SLES

STREDNA ODBORNA SKOLA,
T. VANSOVEJ 32, 971 01 PRIEVIDZA

PLAN PRACE SKOLY
na Skolsky rok 2020/2021

V Prievidzi 20.9. 2020



Nazov a sidlo Skoly: Stredna odborna skola, T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

Pocet Ziakov Skoly: 456

Pocet pedagogickych zamestnancov

ucitelov: 44 zZ toho zacinajtcich: 0

majstrov odborného vycviku: 21 Z toho zacinajucich: 0

Vedenie $koly:

riaditel’: Mgr. Jan Mata

Statutarny zastupca riaditel’a Skoly: Ing. Elena Kubisova

zastupca riaditel’a pre teoretické vyucovanie: RNDr. Lenhartova, Ing. Jozef Hince
zastupca riaditel’a pre praktické vyu€ovanie: Ing. Jana Poliakova

predseda rady skoly: Ing. Cubomir Vernic¢ek

hlavny majster odbornej vychovy: Bc. Jan Gigac



1. Ucebné plany — podklad pre tematické vychovno-vzdelavacie plany

P.& SkVP Ro¢niky
1. | Skolské vzdelavacie programy stavebnych, 1.- 4. roénik
nabytkarskych, strojarskych, dopravnych a neduélnych studijnych
elektrotechnickych odborov schvalenych odborov
pedagogickou radou a riaditel’'om $koly dna 1.- 3. ro¢nik
28.8.2013 nedualnych u¢ebnych
odborov
2. | Skolské vzdelavacie programy strojarskych a 3. ro¢nik dualneho
elektrotechnickych odborov schvélenych ucebného odboru:
pedagogickou radou a riaditel'om Skoly dia 2683 H 11
5.9.2016 elektromechanik-
silnoprudova technika
1.ro¢nik
dualneho ucebného odboru
2487 H 01 autoopravar -
mechanik
3. | Skolské vzdelavacie programy strojarskych 1.- 3. roénik
odborov schvalenych pedagogickou radou dualneho ucebného odboru
a riaditel'om Skoly dna 28.8.2017 2433 H obrabac kovov
1.- 4. roénik
dudlnych Studijnych
odborov
2413 K mechanik strojov a
zariadeni,
2426 K programator
obrabacich a zvaracich
strojov a zariadeni
4. | Skolské vzdelavacie programy strojarskych a 1. ro¢nik
elektrotechnickych odborov schvélenych dualneho studijného
pedagogickou radou a riaditel'om $koly dna odboru: 2697 K mechanik
2.9.2020 elektrotechnik
1.ro¢nik
dualneho ucebného odboru
2487 H 02 automechanik
elektrikar
5. | Skolsky vzdelavaci program strojarskeho odboru | 1. roénik
schvaleného pedagogickou radou ariaditelom | dudlneho ucebného
Skoly dna 28.8.2015 odboru:
2466 H 02 mechanik
opravar-stroje a zariadenia




2. Ulohy vyplyvajiice z organizaénych pokynov MS

znevyhodnenym skupinam obyvatelstva,
eliminovat intoleranciu a nenavistné

P.¢. Uloha Zodpovednost’ Termin
1. Zvysit informovanost a osvetu v oblasti PK, priebezne
najéastejsich prejavov obchodovania s koordiné?or
detmi: sexudlne vykoristovanie, prevencie
pracovné vykoristovanie, natené
Zobranie, nutené sobase. V sulade s
Ulohami Narodného programu boja proti
obchodovaniu s ludmi na roky 2019 —
2021 realizovat besedy s vySkolenymi
odbornymi zamestnancami z CPPPaP o
rizikdch prace v zahranici a o prevencii
pred neludskym zaobchadzanim,
obchodovanim s lud'mi a otrockou
pracou, ako aj preventivne kampane.
2. Monitorovat a odhalovat negativne javy vsetci priebezne
v sprdvani sa Ziakov a priznaky pedagogicki
Sikanovania; odhalovat zdroje rizikového |  Pracovnici,
spravania a socialno-patologickych javoy |  SPecidlny
a uplatnovat uc¢inné prostriedky na pedagqg,
. , koordinator
oslabenie ich vplyvu. Informovat prevencie
bezodkladne zakonnych zastupcov
Ziakov o vyskyte problémového javu v
spravani sa Ziaka alebo zhorsenia jeho
prospechu. ZvySovat u Ziakov
povedomie o trestnopravne;j
zodpovednosti pri prejavoch Sikanovania
¢i iného rizikového spravaniaau
pedagogickych a odbornych
zamestnancov ich povedomie o
trestnopravnej zodpovednosti v pripade
jej nerieSenia v stlade so smernicou C.
36/2018.
3. Prevenciu drogovych zavislosti, koordinator priebezne
prevenciu rizikového spravania deti a prevenqie,
Ziakov realizovat ako integralnu sucast vetei
vychovno-vzdelavacieho procesu pod pedagoglrcl_q
gesciou regiondlneho CPPPaP. pracovaict,
Specialny
pedagog,
4. Zapdjat Ziakov do aktivit a programov, vsetci priebezne
ktoré napomahaju vychove k zdravému pedagogicki
Zivotnému $tylu a k ochrane fyzického, pracovnici
dusevného a emocného zdravia.
Umoznit vyuZivat Sportoviskd v areali
Skoly aj pred alebo po vyucovani.
5. Sirit myslienky tolerancie, akceptécie Vsetci priebezne
odlignosti a zlep$ovanie postojov voci vyuCujici
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prejavy.

6. Rozvijat’ environmentalnu vychovu Vsetci priebezne
a vzdelavanie ako sti¢ast’ rozvoja osobnosti | vyucujuci,
ziakov. koordinator
env. vychovy
7. Zapajat Ziakov do aktivit v oblasti vychovy | VSetci priebezne
k ludskym pravam organizovanim besied, |vyucujuci
sutazi, stretnuti, tematickych vystav,
navstev divadelnych predstaveni s
tematikou fudskych prav.
8. Ziakovi s povolenym individualnym Vychovny priebezne
vzdelavanim z dévodu, Ze mu jeho poradca,
zdravotny stav neumozZiiuje Gcast na épemé!ny
vzdelavani v $kole, zabezpetit pedagog,
vzdeldvanie v rozsahu a sp6sobom, ktory vyueujuet
zodpoveda potrebdm a mozZnostiam
Ziaka.
9. Stimulovat’ rozvoj financnej gramotnosti | Vyucujlci priebezne
Ziakov. ekonomickych
predmetov
10. V spolupraci s mimovladnymi koordinator priebezne
organizaciami a inymi institdciami
realizovat osvetovu ¢innost, aktivity,
prednasky a besedy zamerané na
zvysenie informovanosti deti a Ziakov o
migrantoch.
11. Vytvarat priaznivu klimy Skoly a Vedenie $koly | priebezne
formovat priatelské a empatické
vzajomné vztahy medzi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami a ziakmi.
12. Odstranovat bariéry vo vzdeldvani Vedenie Skoly, | priebezne
menej Uspesnych Ziakov doslednym Specialny
vypracovanim systému véasného pedzvlgc.’)fg,-
varovania o rizikovych skupinach a vyueujucl
uplatiovanim systému ich podpory
13. V réamci kariérového poradenstva Kariérovi priebezne
spolupracovat’ so zamestnavatel'mi za poradcovia,
u¢elom efektivneho usmernenia Ziakov | vyucujuci,
Skoly pri ich profesijnej orientécii a Specialny
vybere buduceho povolania. pedagog,
Prepajat obsah teoretického vyugovania | Vychovny
poradca

s praktickou pripravou a cielene vyuzivat
praktické zruénosti Ziakov pri osvojovani
teoretickych vedomosti. Pokracovat vo
vytvarani partnerstiev so
zamestndvatelmi za Ucelom pripravy
Ziakov na buduce povolanie v systéme
dualneho vzdelavania a v suvislosti s
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poziadavkami trhu prace.

14, Pravidelne vykonavat autoevalvaciu, ale | Vedenie Skoly, |priebezne
aj externu evalvéciu so zdmerom PK
zlepsSenia procesov riadenia a zvySovania
kvality vychovy a vzdeldvania.

15. Vytvarat priaznivé prostredie na Vedenie $koly | priebezne
implementaciu inovacnych
pedagogickych metdd s vyuzitim DT.

3. Zameranie hospitacnej ¢innosti

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme kontrolovat’ a monitorovat’ prostrednictvom
pravidelnej hospitagnej ¢innosti. Uginnost” hospitagnej innosti zvySovat’ poskytovanim
objektivnej spitnej vizby pedagogickym zamestnancom.

Kontrolnu ¢innost’ zamerat’ na

V ramci hospitacnej ¢innosti sa vedenie §koly zameria na:

P.C. Zameranie priamej hospita¢nej ¢innosti

=

Klimu triedy a pracovnu atmosféru vyucovacej hodiny

N

Hodnotenie Skolskych vykonov Ziakov

3. Podiel samostatnej prace ziakov na vyucovacich hodinéch, ¢innost’ vo
dvojiciach, v skupinach a v time na rozvoj socialnych kompetencii Ziakov

Ostatna kontrola:

dodrZiavanie uc¢ebnych osnov a tematickych vychovno-vzdelavacich planov,
kontrola pedagogickej dokumentacie,

kontrola prace predmetovych komisii,

kontrola pedagogického dozoru nad Ziakmi,

kontrola tematickych vychovno-vzdelavacich planov jednotlivych predmetov,
kontrola planov zaujmovych utvarov, ich realizicia,

kontrola dodrziavania pracovného poriadku pre zamestnancov

O O O O O O O

4. Praca so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

P.c. Uloha Zodpovednost’ Termin

1. |Budeme vytvérat’ podmienky pre
zaclenenie Ziakov so vSeobecnym
intelektovym nadanim v beZnej triede
strednej Skoly.

vedenie Skoly,
Specidlny
pedagog

podrla poziadaviek
zakon. zast. ziaka




P.cC. Uloha Zodpovednost’ Termin
vych. poradca,

Koordinacia spoluprace s poradenskymi

2 zariadeniami SPCCIa}Hy priebezne
pedagdg
3 Vypracovanie individudlnych vychovno- ucitelia pricbezne

vzdeldvacich programov a planov

Vsetci pedagogicki zamestnanci Skoly su
povinni pri vychove a vzdelavani ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim

4.  |reSpektovat’ obmedzenia, ktoré st vsetci PgZ priebezne
podmienené zdravotnym znevyhodnenim
ziaka a uplatiiovat’ poziadavky, ktoré ma
predpoklad spliiat’.

V spolupréci so zriad’'ovatel'mi,
prisluSnymi tradmi prace socialnych veci

a rodiny prijimat’ opatrenia na zlepSenie zsit}(;l P(Z)griica
5. |dochadzky, sprévania a vzdelavacich §yeci.éll)n > | priebezne
vysledkov a pri vychove a vzdelavani peclamy
pedagog

ziakov vytvérat’ vhodné individudlne
podmienky.

5. Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni ziakov budeme dodrziavat’ Metodicky pokyn ¢. 21/2011 zo dna 1.m4ja 2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kol ¢. 2011-3533/8039-1:922

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov, kI'icovych kompetencii, spravania Ziakov,
hodnotenia MS a ZS, hodnotenie Ziakov so SVVP sa bude riadit’ vnatornym systémom
kontroly a hodnotenia Ziakov uvedenym v SkVP.

Vyucovacie predmety eticka vychova a ndbozenska vychova sa neklasifikuju.

6. Olympiady a sut'aze

Olympiady a stt'aze budu realizované jednotlivymi predmetovymi komisiami, ich
zoznam je uvedeny v planoch PK.

7. Exkurzie Skoly
St vymedzené v planoch PK pre tento Skolsky rok.

Podl’a potreby a podla aktudlnej prilezitosti sa uskuto¢nia odborné exkurzie na
stavbach a prevadzkach nabytkarskej vyroby ramci vyu€ovacich jednotiek a nie ako exkurzie
jednodnové.

Podla ponuky a potreby sa uskutoc¢nia prednasky a semindre so zastupcami stavebnych
a drevarskych firiem o novych stavebnych a nabytkarskych materidloch a 0 novych
technologickych postupoch.



8. DalSie akcie a podujatia §koly

St vymedzené v planoch koordinatorov pre tento Skolsky rok

9. Kruzkova ¢innost’

V skolskom roku 2020/2021 pontkla $kola Ziakom 21 zaujmovych kruzkov s r6znou napliou

prace.

10. Terminy $kolskych prazdnin na $kolsky rok 2020/2021

Skolsky rok 2020/2021 sa zac¢ina 1. septembra 2020.
Skolské vyucovanie sa zac¢ina 2. septembra 2020.

Prazdniny | Posledny den Termin prazdnin Zaciatok
vyucovania pred vyucovania
zaCiatkom po prazdninach
prazdnin

jesenné 28. oktober 2020 | 29. oktober 2. november 2020
(streda) — 30. oktober 2020 (pondelok)

viano¢né 22. december 2020 |23. december 2020 8. januar 2021
(utorok) — 7. januar 2021 (piatok)

polrocné 29. januar 2021 1. februar 2021 2. februar 2021
(piatok) (pondelok) (utorok)

jarné 12. februar 2021 15. februar — 22. februar 2021
(piatok) 19. februar 2021 (pondelok)

vel’kono¢né | 31. marec 2021 1. april — 7. april 2021
(streda) 6. april 2021 (streda)

letné 30. jun 2021 1. jal - 2. september 2021
(streda) 31. august 2021 (Stvrtok)




11. Metodické organy Skoly
Metodickym organom na $kole st PK, ktoré zriad’uje riaditel’ skoly ako svoj poradny orgén.
Ciele a ulohy ich &innosti, prava a povinnosti vedtcich a ¢lenov PK uréuje Statit
predmetovych komisii vydany riaditefom SOS.
Cinnost’ metodickych organov sa v §kolskom roku 2020/2021 zameria na skvalitiiovanie
¢innosti ucitel'a vo vychovno-vzdeldvacom procese, na monitorovanie urovne vzdelavacich
vysledkov ziakov a
analyzu zisteni.

» Metodické organy maju za tlohu ovplyviiovat rieSenie pedagogickych problémov na zéklade
poznatkov a sktisenosti svojich ¢lenov a to:
- iniciativnym predkladanim névrhov na rieSenie pedagogickych problémov,
- prerokivanim a posudzovanim navrhov vedenia $koly, spracivanim podmienok,
odportcani a stanovisk,
- overovanim navrhovanych rieSeni v pedagogickej praxi,
- hodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov ucitel'ov svojho metodického
organu,
- hodnotenim vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziakov.
- skvalitnenim prezentacie Skoly
* Metodické organy skoly budu pracovat’ podla planov , v ktorych vymedzia ciele a metody
plnenia tloh, ktoré sa budt v priebehu $kolského roka aktualizovat’ a dopinat’. Buda
nadvizovat’ na analyzu uz dosiahnutych vysledkov a vychadzat’:
- zo Skolského vzdelavacieho programu,
- Z planu hlavnych uloh skoly, zdmerov a priloh
- Z hodnotenia vysledkov ¢innosti metodického organu za predchadzajuci skolsky
rok,
- z pedagogicko-organiza¢nych pokynov MS SR pre §kolsky rok 2016/2017
- aktualnych podmienok $koly, vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov.
» Metodické organy budu:
- podielat’ sa na tvorbe osnov jednotlivych vyucovacich predmetov v zmysle
Statneho vzdelavacieho programu a podl'a vzoru predlozeného vedenim skoly,
- podielat’ sa na tvorbe metodickych a didaktickych materialov,
- zvySovat kvalitu svojej prace aj tym, ze:
- na svojich zasadaniach buda venovat’ priestor metodickym otazkam,
- buda vypracovavat’ metodické materialy,
- sa budl angazovat pri zviditelfiovani a prezentacii Skoly na verejnosti,
- vypracuju tematické vychovno-vzdelavacie plany, ktoré upravia podl'a vzoru
vypracovaného vedenim Skoly,
- budu v bezprostrednom kontakte, clenovia budii komunikovat’ o najaktualnejSich
vychovnych a vyu€ovacich problémoch,
= Clenovia metodickych organov st zdrojom:
- kvalifikovanych informaécii,
- najrychlejSou odborno-metodicku pomocou,
- priestorom na vymenu pedagogickych skusenosti, tvorivosti PgZ,
- timového rieSenia pedagogickych problémov,
- jednym zo systémovych ¢lankov riadiacej Struktary Skoly.



12. Poradné organy skoly:

Rada $koly - stretava sa podla planu zasadnuti Rady $koly pri SOS, T. Vansovej 32, Prievidza
Pedagogicka rada - je tvorena vSetkymi pedagogickymi zamestnancami, zasada raz

mesacne

Predmetové komisie - spolupracuju s vedenim Skoly pri zabezpecovani vyuCovania
jednotlivych predmetov, zabezpecuju plnenie u¢ebnych osnov, sleduju kvalitativnu uroven
vyucovacieho procesu, podiel’aju sa na hodnoteni vysledkov prace svojich ¢lenov, zasadaju
podla planu zasadnuti PK, predsedovia PK sa s vedenim Skoly stretavaji podl'a potreby, ale
minimalne raz mesacne

Gremidlna rada - je tvorend vedicimi pracovnikmi jednotlivych usekov. Schadza sa minimalne
raz mesacne

Studentsky parlament - je tvoreny zastupcami vietkych tried §koly, stretava sa raz §tvrtrocne.
Jedenkrat za mesiac sa uskutoc¢nuje stretnutie Skolského parlamentu s vedenim skoly, kde
Skolsky parlament predkladd navrhy ziakov, ktoré sa tykaju skvalitnenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu a celkovej klimy v Skole.

13. Ulohy zamestnancov
Ulohy zamestnancov, rozdelenie starostlivosti 0 pridelené priestory, materilne vybavenie,
kabinety, tcelové miestnosti medzi pedagogickych zamestnancov st uvedené v Planoch prace
jednotlivych PK.
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