Priloha B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moze poskytnit odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diitu odchodu do déchodku. Odborova organizéacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskdér 31. januéra
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
pInenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na uhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajicej vety v beznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana Cast tychto
prostriedkov moze byt pouzita v nasledujiicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Marta Bekova a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu
1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021
a) povinny a d’alsi pridel vo vyske 1,05% 11. 453,19¢€
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 3.035,01€
Spolu: 14. 488,20€
(2 Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom (0,60€/1 obed) 9. 000€
b) socidlna vypomoc nenavratna 1. 000€
C) regeneracia pracovnej sily 2. 000€
d) rezerva 2. 488,20€

Spolu: 14. 488,20€



CL3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu
I. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom ktori sa stravuju v SJ pri SOS Prievidza alebo
U zmluvnych dodéavatel'ov nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,60 €.

(2) Zamestnancovi sa poskytuje v mesiaci prispevok na stravovanie za taky pocet stravnych
listkov, ktory je zhodny s poc¢tom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest v trvani dlhsie
ako 5 hodin, dovolenky, PN, neplateného volna a pripadov uvedenych v ¢l. 24 tejto KZ.

(3) V ¢ase mimo prevadzky SJ zamestnavatel’ zabezpe¢i nahradné stravovanie, pripadne stravné
poukazky.

(4) Zamestnancom pracujucim v odpoludnajSej zmene, zamestnancom na KoSovskej ceste a
zamestnancom, ktori sa nemoézu z vaznych zdravotnych dévodov stravovat v SJ alebo u
zmluvnych partnerov sa poskytne nahrada za stravu formou stravnej poukazky.

(5) Zamestnavatel’ poskytne prispevok vSetkym zamestnancom na slavnostny obed dvakrat ro¢ne.
I1. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti:

a) pri dlhodobej PN ( viac ako Sest’ mesiacov) sumu 175€
b) prinarodeni dietata sumu 140€
C) pri amrti zamestnanca $koly prispevok na pohrebné vydaje v sume do 140€
d) pri amrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske 100€
e) pri amrti diet'at’a socialnu vypomoc rodic¢ovi vo vyske 100€.
II1. Regeneracia pracovnej sily

(1) Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovy prispevok raz
rone na regeneraciu zamestnancovi vo vyske 15€ po predlozeni dokladu s prevadzky
poskytujucej sluzby spojené s regeneraciou organizmu.

1V. Rezerva

(1) Pri preerpani poloziek podla Cl.2 ods./2/ bod a), b), c¢) pouzit finanéné prostriedky
Z rezervy.

(2) Pri nevycerpani finan¢nych prostriedkov zo SF ku diiu 31.12. 2021 rozpustit’ SF dohodnutou
formou.

Tieto zasady st sucast'ou KZ na rok 2021 (platnej do 31.12.2021).

V Prievidzi dna 27.01.2021



zamestnavatel’ Z0O OZ PSaV Z0 KOVO



