DODATOK €. 1

ku Kolektivnej zmluve Strednej odbornej Skoly T. Vansovej 32 v Prievidzi zo dia
15. januara 2021,uzatvoreny dita 25. 3. 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou OZ PSaV pri SOS T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO:
42142997, zastipenou Ing. Evou Poljakovou predsednickou ZO(d’alej odborova
organizacia),

Zakladnou organizaciou OZ KOVO pri SOS T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO:
308040780020 zastiipena Mgr. Marcelou Jancovi¢ovou predsedom ZO, (d’alej odborova
organizacia)

a

Strednou odbornou Skolou T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza, ICO: 42026407
zastipenou Mgr. Janom Matom, poverenym riadenim SOS T. Vansovej 32,
Prievidza(d’alej Zamestnavatel’ ).

Tento Dodatok ku KZ organizdcie si vyziadala nevyhnutnost’ rieSenia mimoriadnej
situacie v dosledku pandémie ochorenia COVID — 19 a potreba zjednotenia poskytovania
stravovania zamestnancov SOS Prievidza pocas nidzového stavu a s tym shvisiaci
,homeoffice”. Za tymto ucelom bol dia 19.2.2021 vydany Pokyn riaditela ¢. 1/2021
s ucinnostou od 22.2.2021. Tento pokyn zostava v platnosti v plnom rozsahu a bude tvorit’
prilohu tohto Dodatku ¢. 1 ku KZ organizécie. Tymto dodatkom sa zamestnavatel

a zastupcovia zamestnancov dohodli Pokyn riaditela ¢. 1/2021 roz$irit aupresnit
nasledovne:

- zamestnanec, ktory pracuje z domu tzv. homeoffice viac ako Styri hodiny ma narok
na stravovaciu poukéazku alebo finan¢ny prispevok aj v pripade, ze zamestnavatel’
Vv dany denl poskytuje na pracovisku teplé jedlo,

- rovnako to plati aj v pripade, ak pedagogicky zamestnanec odpracuje viac ako Styri
hodiny kombinovanou formou -Cast’ distan¢ne / ast’ prezen¢ne. Tato situdcia nastava
v dosledku prezencnej vyucby v konciacich ro€nikoch Skoly a nutnosti diStanc¢nej
vyucby v ostatnych ro¢nikoch.

Narok na prispevok na stravovanie teda vznika zamestnancom, ktori odpracuju viac
ako S$tyri hodiny denne formou prace z domu, priamo na pracovisku alebo kombinovane
( pedagogicki zamestnanci a nepedagogicki zamestnanci s prevahou duSevnej préace). Pri
uplatneni §142 ods.3 ZP  ( prekazky v praci na strane zamestnavatel’a) v rozsahu 3,5 a viac
hodin denne, zamestnancovi prispevok na stravu nepatri.

Zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskoér nasledujici pracovny dent po podpise tohto Dodatku ¢.1 ku
KZ, ho zverejnit’ na svojej internetovej stranke.

(2) Tento Dodatok ¢.1 ku KZ je vyhotoveny v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dodatok ¢.1 ku KZ pre¢itali, suhlasia s jeho obsahom



a preto ho na znak toho podpisuju.

(4) Tento Dodatok ¢.1 ku KZ nadobuda Géinnost’ diiom 25.03.2021.

V Prievidzi, 25.03.2021

Ing. Eva Poljakova " Mgr. Marcela Jancovicové
70 0Z PSaV Z0 KOVO

Priloha Dodatku ¢.1 ku KZ pre rok 2021:

1.) Pokyn riaditel’a ¢. 1/2021

Mgr. Jan Mata
zamestnavatel’



