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Prva cast’
ClL 1
Rozsah posobnosti

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatela na zaklade dohdd, sa pracovny
poriadok vztahuje vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych
a nepedagogickych zamestnancov $koly, d’alej len ,, zamestnanec skoly.

Za zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu na
zdklade pracovnej zmluvy!, alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru? K zamestnavatel'ovi, pokial’ sa na ,,dohodara* vztahuje zikon ¢&. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava pracovnu ¢innost’ podla § 6
ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov. Pedagogickym zamestnancom
je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len , pedagogicky zamestnanec *“) Pracovni
¢innost’ podla § 6 ods. 1 a 2 vykonéva pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
len na zéklade pracovnopravneho vztahu.

Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva pracovnu ¢innost’ podla § 6 ods.
2 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci
odborny zamestnanec. (dalej len ,,odborny zamestnanec*) Odbornych zamestnancov
Skola zamestnava na pozicii — Skolsky psycholdg, resp. podla platného organiza¢ného
poriadku.

Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu
¢innost’ na zdklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa
vztahuje zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70 a
§ 79. Poziadavka vyzadovaného stupiia vzdelania podla § 11 ods.1® zakona ¢&. 138/2019
Z. 7 sa neuplatni na pedagogického zamestnanca podl'a prislusnej kategorie PZ. Riaditel
Skoly moéze uzatvarat dohody priebezne, a je mozné zabezpecit' aj krazkovu Cinnost’
formou dohody mimo pracovného pomeru.

Nepedagogicki zamestnanci si ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie su pracovnou c¢innostou
pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona ¢. 138/2019 Z.

1§ 42 Zakonnika prace
2 § 223 Zakonnika prace

3§ 11 ods. 1 pism. a), b),d) ae)
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z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podl'a prilohy &. 2 katalogu® pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovné¢ho poriadku vyplyvajuce zo zédkona ¢. 552/2003 Z. z.
nevzt'ahuju.

Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*), zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(dalej len ,,zdkon 138/2019 Z. z.*) zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom
zaujme (dalej len ,,zdkon 552/2003 Z. z.*) azakona ¢. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon 553/2003 Z. z.**) so zohl'adnenim Specifik Skoly
podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Skolsky zakon*), zékona &. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych udajov (dalej len ,,zdkon
18/2018 Z. z.*),zékona ¢. 321/2025 Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a platnej podnikovej kolektivnej zmluvy Skoly (d’alej len ,, KZ*),
a ostatnych vSeobecne zavédznych predpisov v Skolstve podl'a osobitnych podmienok
Skoly.

Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organiza¢na
jednotka zamestndvatel'a, ak to ustanovuji osobitné predpisy alebo stanovy podla
osobitného predpisu. Ak je UcCastnikom pracovnopravneho vzt'ahu zamestnavatel,
nemdze nim byt sucasne jeho organizacna jednotka a naopak [§ 7 ods. 2 zakona ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,.Zakonnik
prace*)].

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktorym je
pravnicka osoba, Statutarny organ - riaditel’/ka Skoly.

Pravne ukony za zamestnavatel’a vo¢i zamestnancovi, ktory je Statutdirnym orgéanom, robi
organ, ktory ho vymenoval alebo zvolil [§ 4 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov(dalej len ,,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.*) a§ 3
ods. 1 zakona ¢. 596/2003 Z. z.].

4 Nariadenie vlady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenach a doplnani
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Ini zamestnanci zamestnavatel'a, mozu vykondvat’ pravne tikony v mene zamestnavatel'a
vrozsahu aza podmienok urCenych pre funkciu, ktori vykonavaju len na zaklade
pisomného poverenia.

Zamestnavatel moze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali
urcité pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni
musi byt uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho d’al§i zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestnavatela, st opravneni urcovat a ukladat’ podriadenym
zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich
pracu a ddvat’ im na ten Gcel zavdzné pokyny v zmysle organiza¢ného poriadku, alebo v
rozsahu ich poverenia.

Druha ¢ast’
CL3
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zistovat, ¢i uchadzac o jej
uzavretie spiiia predpoklady vykonu prace vo verejnom ziujme podla § 3 zikona

¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov aj podl'a § 9 zdkona €. 138/2019 Z. z. ato, ¢i:

a) ma sposobilost’ na pravne kony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny podla zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych
Zzamestnancov,

c) je bezuhonny podla § 15 zakona c¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom Uspe$ny uchadza¢ preukazuje beztthonnost’
cestnym vyhlasenim. Na uspeSného uchadzaca sa pri preukézani bezthonnosti sa
uplatnia ustanovenia § 15a ods. 2° zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

d) splha vyzadovany stupeit vzdelania podla § 11 zikona &. 138/2019 Z. z. a
kvalifikacné predpoklady podla § 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné
kvalifikaéné predpoklady v zmysle vyhldasky MSVVaS SR & 173/2023 Z. z.
Vv pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

e) Vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukéazanie
zdravotnej spdsobilosti podla § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho

5 poskytne na tidel preukazania bezhonnosti najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu
regiondlnemu uradu udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a
mladezou.
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jazyka podla § 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z., aj ovladanie jazyka narodnostnej
mensiny,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenske;j
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej ¢innosti
musia pedagogicki a odborni zamestnanci spiiiat’ po cely das vykonu pracovnej ¢innosti.

3) Zamestnavatel moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavate] moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie 0 zamestnani.

4) Zamestnavatel’ ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaga prislugné doklady preukazujice spianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare
suvisiace s prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, Ccestné vyhlasenie
0 prekdzkach, ktoré mu brania riadnemu vykonu prace a 0 dlzke pracovného casu
Uiného zamestndvatela, potvrdenie o dizke zamestnania a 0 zapoéte dob
zamestnania od zamestnavatel'a, s ktorym bol predtym v pracovnhom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych
rokov,

c) zabezpecdit’ vstupni lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna vzhl'adom
na pracu, ktord ma vykonavat,

5) Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spoOsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c)
a Vv zmysle § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢&.
173/2023 Z. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchadzajiicim zamestnavatel'om, u
ktorého bola vykonavana pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca,
alebo

3. potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti vydané kazdym
predchadzajicim zamestnavatelom, u ktorého bola vykondvana pracovna
¢innost’ pedagogického zamestnanca

6) Na ucel postdenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a

5
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odborny zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,®) alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S§tate vydany podla
osobitného predpisu’)
Na tucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

a) osvedcenie o profesijnej kvalifikicii vydané institiciou® zapisanou do registra
autorizovanych institucii,

b) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSicho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
organizované¢ho vzdeldvacou institiciou dalSiecho vzdelavania so sidlom mimo
uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo uskutocnené na Uzemi Slovenske;j
republiky, a doklad o vykonani zavere¢nej skusky v tejto vzdelavacej institacii
d’al$ieho vzdelavania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podl'a
Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramcea pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestacie,

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti,

f) doklad o uspeSnom absolvovani najmenej troch rokov Stidia v uclitel'skom
Studijnom programe spajajicom prvy stupenn a druhy stupeni, ak ide o
pedagogického zamestnanca kandidata®.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru oboznamit’ ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplyna z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma
pracu vykonavat'.

Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni apriamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminicie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu,
viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného
alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktora
ma zamestnanec vykonavat’.

v v

6 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

7 Zakon &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikicii a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.

8§ 17 ods. 5 zakona &. 292/2024 Z. z.

9 ktory vykonava pracovnii ¢innost v strednej $kole podla §11 ods. 1 pism. e) bod 2 zékona ¢&. 138/2019
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Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informdacie!® o tehotenstve,
0 rodinnych pomeroch, o beztthonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a
osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost’, alebo ak poziadavku bezihonnosti vyzaduje
povaha prace, ktort ma fyzickd osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborove;j
prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

Dodrziavanie zésady rovnakého zaobchadzania spociva v zédkaze diskriminacie z dovodu
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientdcie, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného
alebo socidlneho poévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dovodu
ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenskej ¢innosti.

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazd’ovat len osobné udaje suvisiace s
kvalifikdciou a profesionalnymi sklisenostami zamestnanca a udaje, ktoré moézu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec mé vykondvat, vykonava alebo
vykonaval.

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatnd. Vznika dnom, ktory bol v pracovnej zmluve
dohodnuty ako denl nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den
nastupu do prace. Zamestnavatel’ je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, sl neplatné.

V pracovnej zmluve zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne:

a) druh prace (jeho stru¢na charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak uréené miesto),
C) den nastupu do prace.

Dalej zamestnavatel dohodne Vv pracovnej zmluve lehotu na splnenie kvalifikaénych
predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie
vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu. Pri prijati zamestnanca do pracovného pomeru sa snim dohodne je opis
pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v
pracovnej zmluve, ktoré ma zamestnanec vykonavat. VysSka a zloZenie funk¢éného platu
sa 0znidmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom?!,

10§ 41 ods. 6 Zakonnika prace

11§ 4 ods. 7 zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. — tzv. oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu
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18) Zamestndvatel oznami zamestnancovi informécie'? 0 pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

spdsob urCovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu
prace, ak su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,
ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia
pracovného casu, rozsah a cas poskytnutia prestdvky v praci, nepretrzitého
denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v Case poskytnutia informdcie nie je zndma, lehota na podanie zaloby
o urcenie neplatnosti skonéenia pracovného pomeru,

pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej
rozsah.

19) Tieto informacie zamestnavatel’ zapracuje do pracovnej zmluvy a podnikovej kolektivnej
zmluvy. Informaéna povinnost® osobitnym dokumentom si plni zamestnavatel' len
v pripade, ak informécie neobsahuje zmluva zamestnanca alebo platnd podnikova
kolektivna zmluva.

20) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami®® /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti
a surodenci/ nemoZzno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

21) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
S kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonéavant, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania a s vnatornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti,

pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy, platit mu za vykonant
pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

b)

23) Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

24) Ak zamestnanec dohodol niekol’ko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava
a povinnosti z nich vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

12.§ 47a Zakonnika prace

13§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik, §7 zakona &. 552/2003
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25) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a) st v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuji Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s0b.

26) Zamestnavatel' je povinny predkladat ZO OZ v lehotach s nim dohodnutych spravy
0 dojednanych novych pracovnych pomeroch.

27) Zamestnavatel nemdze pridelovat’ zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu prace
uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

Cl.4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

1) Zamestnavatel’ méze o zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny ¢as,
ako je ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

2) Zamestnavatel moéze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného €asu na kratsi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSiecho denného pracovného
¢asu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

4) Zamestnancovi V pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as patri plat zodpovedajtci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas.

6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a prislusny odborovy
organ o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

CL5
Pracovny pomer na urc¢iti dobu

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky.
Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovrsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu urciti najviac na dva
roky. Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno okrem dévodov v bode 2 predizit alebo
opatovne dohodnut’ v rdmei dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu :

e zastupovania zamestnanca pocCas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na materski dovolenku alebo rodicovska
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

e vykondavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

e vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezoénna praca),

e vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie Vv
pracovnej zmluve vzdy konkrétne a nezamenitel'ne.

Pracovny pomer na urcitd dobu vzmysle § 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019
s pedagogickym zamestnancom mozZno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta Skolského
roka, v ktorom ma vykonavat’ pracovnu ¢innost’; to sa nevtahuje na pracovny pomer
dohodnuty na urcita dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism.
a) Zakonnika prace.

Zamestnavatel moze uzatvorit’ pracovny pomer na vykonavanie pracovnej ¢innosti v
kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie dva roky od uzatvorenia
prvého pracovného pomeru, v ktorom tieto ¢innosti vykonava. V takomto pracovnom
pomere PZ kandiddt nevykonava Specializované ¢innosti, c¢innost' veduceho
pedagogického zamestnanca a atestacie.

CL6
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel/ka $koly. Riaditela/ku §koly vymeniiva a odvolava zriad'ovatel

podla § 7 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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2) Zriad’'ovatel' vymentva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh vyberovej
komisie'®. Vyberovéa komisia predklada navrh na kandidata na riaditel’a/ku na zaklade
vyberového konania, ktoré sa uskutociiuje v zmysle § 9 az 12 zakona ¢. 321/2025 Z.
z.

3) Riaditel/ka $koly musi byt bezahonny a musi spifiat’ podmienky uvedené v § 39 ods.
3 zékona ¢. 138/2019 Z. z. nasledovne :

a. kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a
podkategorii,

b. podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej
¢innosti,

€. podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon c¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného
zamestnanca,

4) Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel' sifasne s vymenovanim
riaditel'a/ky s nim/flou dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové
nalezitosti. Riaditel’/ka Skoly je zamestnancom $koly.

5) Vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a vyhlasuje zriadovatel a vyberové
konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov S$koly vyhlasuje
zamestnavatel’.

6) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditel'a podl'a zakona
€. 321/2025 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie projektu riadenia.

7) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova
komisial®. Organizaéné zabezpedenie vyberového konania a postidenie kvalifikaénych
predpokladov kandid4tov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ovatel’.

8) Zamestnavatel' neurCuje pozicie d’alSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie
miest ostatnych veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania v zmysle § 5
ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim — bez vyberového konania.

9) Riaditel/ka skoly moze rozhodnut o vypisani vyberového konania na poziciu
veduceho zamestnanca v pripade, ak vedlcu poziciu nie je mozné obsadit’ internym
zamestnancom skoly.

10) Riaditel'/ka Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom $koly.

14§ 11 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

11



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Strednej odbornej skoly polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza

Cl. 6a

Odvolanie zastupcu riaditel’a Skoly

1) Zastupcom riaditel'a nesmie byt’ blizka osoba riaditel’a, Statutarneho organu zriad’ovatel'a
alebo Clena Statutarneho orgéanu zriad’ovatel’a.

2) Funkcia zastupcu riaditel’a je nezlucite'na s funkciou Statutarneho organu zriad’ovatel’a,
¢lena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a alebo ¢lena kolektivneho organu skoly.

3) Riaditel’ odvola zastupcu riaditela z funkcie, ak porusi obmedzenia®® podla ods. 1 a 2.

4) Riaditel’ mbze odvolat’ zastupcu riaditel’a z dovodov, ak

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

K)

neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
porusil pracovnu disciplinu podl'a ¢lanku 14 pracovného poriadku,

neriesi staznosti zakonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom Skoly,
zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

maril alebo sa podiel'al na mareni®® ingpekéného vykonu,

nezakrocil v pripadoch nestladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi a
ciel'mi vychovy a vzdelavania a so Stditnym vzdeldvacim programom,

sa dopusti priestupku, ked umyselne opakovane nerieSil prejavy rizikového
spravania dietata alebo ziaka, ktoré mozu ohrozit’ bezpec¢nost’ a zdravie ostatnych
deti, ziakov alebo zamestnancov v skole,

hrubo znevaZzuje, uradza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v stvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym sposobom,
Siri nepravdivé tdaje o PZ alebo 0 OZ $koly v stvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré st spdsobilé zna€nou mierou ohrozit’ jeho vaZnost’ u spoluob¢anov, poskodit’
ho v zamestnani, naru$it’ jeho rodinné vztahy alebo spdsobit’ mu inll vdZnu ujmu,
verejne §iri osobné udaje PZ alebo OZ Skoly, v suvislosti s vykonom jeho
povolania, bez jeho stihlasu alebo iné informdacie s umyslom spdsobit’ mu ujmu,
uplynula doba, na ktort bol do funkcie menovany.

CL7

Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel' a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podl'a § 54 ZP.

15§ 15 ods. 7 a 8 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

16 § 69 ods. 6 zakona ¢. 321/2025 Z. z.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
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Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.
Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho
zdravotny stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod
prevedenia na int pracu a dobu, po ktort ma prevedenie trvat,

b) oboznamit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit’ jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Zamestnavatel’ pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
V pisomnej informéaciil’ poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych udajoch bez
zbyto¢ného odkladu, najneskdr vSak v deni nadobudnutia u€innosti zmeny; to neplati, ak
zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré
pisomna informacia odkazuje.

CL 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

C) okamzitym skonéenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zékona ¢. 138/2019 Z. z.18.

Pracovny pomer, uzatvoreny na ur€iti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrt’ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zruSenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pri skonceni pracovného pomeru vyddva zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie
0 zamestnani (tzv. zapoGtovy list), ktoré obsahuje vsetky povinné!® a potrebné

17§ 47a ods. 1 Zakonnika prace

18 § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z .
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informacie. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho
vypisy, odpisy a fotokopie.

7) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona €.
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSiecho odstupného a odchodného stanovuje podnikova
kolektivna zmluva skoly.

8) Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovisil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

9) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskér uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa o tejto skutocnosti zamestnavatel’ dozvedel.

10) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukazania bezthonnosti udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou, nepovazuje sa na uUcely tohto zdkona za bezuhonného a
pracovny pomer sa skon¢i najneskér do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po
uzavreti pracovnopravneho vztahu.

CL9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim,
skon¢enim v skuSobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer
skongit. Ak sa pracovny pomer predlzuje podla§ 64 ods. 2?°z dovodu plynutia
ochrannej doby podl'a § 64 ods. 1 pism. a)?!, zamestnanec moze neplatnost’ skonéenia
pracovného pomeru vypovedou uplatnit’ na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna
uplynutia posledného dina ochrannej doby, najneskor vsak do Siestich mesiacov odo dna,
ked’ sa mal pracovny pomer skonc¢it’, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

19°§ 75 ods. 2 Zakonnika prace

20 Ak je zamestnancovi dana vypoved’ pred zadiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynat’
v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim posledného dia ochrannej doby okrem pripadov, ked’
zamestnanec oznami, Ze na predlZeni pracovného pomeru netrva.

2l v dobe, ked je zamestnanec uznany dolasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tato

neschopnost’ Umyselne nevyvolal alebo nesposobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na tistavné oSetrovanie alebo od nastupu na kapelnu liecbu
az do dna ich skoncenia.
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Tretia cast’
Pracovna disciplina
CL.10

Zakladné povinnosti zamestnanca

1) Zamestnanec je povinny najma:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

pracovat’ zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné¢ predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ pracovny Cas a prestavku,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatela.

zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat® zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vSetky zmeny,
ktoré sa tykaji pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmi zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotne;
poistovne, a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ mlcanlivost’ v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych
udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany
osobnych 1udajov, aby nedochddzalo k nedovolenému resp. nezakonnému
nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania
povinnosti a Opatreni prijatych na ich ochranu,

V obdobi, v ktorom mé podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom.
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2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v stlade SO
zékonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
tymto zakonom.

3) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit” doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mlcanlivost’, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych udajov
nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych
udajov a to aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

C) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

d) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zdujmami, najmd@ nezneuzivat informacie nadobudnuté v  suavislosti
s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za timyselny trestny ¢in
alebo Ze bol zbaveny sposobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ bola
obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho dostojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredktvat’ pre seba alebo int fyzicka alebo pravnickt osobu obchodny styk
so subjektmi, ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b) zdkona €. 552/2003 Z. z.

5) Zamestnanec je d’alej povinny:

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udska dostojnost’ a
Pudské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestndvatel'a nemoZzno oznamovat inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolo¢enskej Cinnosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
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ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec,
ak osobitny predpis??) neustanovuje inak,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky
zavizujuce zamestnavatel’a,

g) oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému v
trestnom konani stratu alebo posSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela,

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9
ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z.

ClL11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalithovat a prehlbovat ucinnost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) 'V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podla schvalenych zékladnych pedagogickych dokumentov a
pedagogicko-organizaénych pokynov?,

€) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost pedagogického zamestnanca
stanoveni  nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti,

d) zvySuji uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo v
organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj?,

22) Napriklad zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti v zneni neskorsich
predpisov.

23 Sprievodca Skolskym rokom, https://www.minedu.sk/sprievodca-skolskym-rokom-20242025/

24/ sulade s platnym planom profesijného rozvoja koly
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€)

spolupracuju so zakonnymi zastupcami ziakov a verejnost'ou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou.

3) Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)

c)
d)

f)

podporovat’ rozvoj zaujmovej Cinnosti ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podrla svojich moznosti zii¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zésad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prislusnych orgédnov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia
ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurziach a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia,
technicka vychova, telesna vychova, a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zdujme jednotného vychovného posobenia na ziakov spolupracovat SO
zakonnymi zastupcami ziakov,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly, s triednym ucitelom a
vychovnym poradcom, §kolskym Specialnym pedagdgom, Skolskym psycholégom
a d’alsimi,

viest'” ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou,
zni¢enim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, st vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s
ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.
Zamestnanci Skoly st povinni dodrziavat' platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlc¢anlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zdkona
138/2019 Z. z. :

5)

6)

chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informéacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel
do styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a ziaka s
ohl'adom na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporacania
odbornych zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
spravatt sa vsulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ministerstva Skolstva,
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podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej
dokumentacie®,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet'at’a a ziaka,
podielat’ sa na tvorbe a uskutociiovani skolského vzdelavacieho programu,
udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizatné vzdeldvanie zabezpeCené zamestnavatelom, alebo
ministerstvom?

vykonavat’ pracovnu ¢innost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Statneho
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat' dietatu, Zziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornt
pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim,

pravidelne informovat’ diet’a, Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania,

vykonavat' dozor v triedach pocCas externej casti maturitnej skusky alebo
testovania,

vykonavat ¢innost’ predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skiSobnej komisie
pre Statne jazykové skusky,

vykonavat’ Cinnost’ predsedu komisie alebo c¢lena komisie pre komisiondlne
skasky,

vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdelavania,

vykonavat’ pripravu dietata alebo ziaka na sutaz, ktorej organizacny poriadok
schvalilo ministerstvo Skolstva (d’alej len ,,schvélena sutaz*), vykonavat dozor
pocas schvalenej sut'aze alebo vykonavat’ funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej
komisie schvalenej sut'aze,

oznamit’ zamestndvatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci

spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do
desiatich dni odo dia dorugenia podania obzaloby?’.

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri

vykone

odbornej ¢innosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenska republika viazana, ma pravo na:

a)

b)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na
svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych osdb,

ochranu  pred socidlno-patologickymi  prejavmi v spravani  veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalsich

25 Vyhlaska MSVVaS SR ¢. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentacii

2 Podla § 57 ods. 13 zékona ¢&. 138/2019 Z. z.

21§ 15b ods. 3 zakona €. 138/2019 Z. z.
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zamestnancov zriad'ovatela, zdkonnych zéastupcov, inych fyzickych alebo
pravnickych osob,

c) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a kolektivnych organoch Skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatnovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

i) hodnotenie?® veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.

8) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi
staznost’ na poruSenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov,
dal§ich zamestnancov, zriadovatela, zakonnych zastupcov ziakov. Na preskiimanie
staznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozen z troch c¢lenov, z ktorych musi byt
jeden zéstupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad'ovatelom Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému néarodnému
stredisku pre l'udské prava, komisia je povinnad pri preskiimani staznosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢. 308/1993 Z. z.
0 zriadeni Slovenského narodného strediska pre ludské prava v zneni neskorSich
predpisov. Po preSetreni staznosti méze komisia odporucit’ zamestnavatelovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru,
ze riaditel’ porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca na
ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi, mdéze podat’ zriadovatelovi ndvrh na
odvolanie riaditela.

Cl 12
Povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny
vV zmysle § 82 ZP najmaé:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi
predpismi, pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpec¢nosti a ochrane

28§ 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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d)

f)
9)

h)

)

zdravia pri praci, pri vychove a vyucCovani, ako aj dodrziavanie prislusnych
pravnych predpisov vzt'ahujicich sa na pracu nimi vykonavan,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préaci,

hospodarne a ucelne vyuzivat' im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpeCovat’ prijatie vCasnych aufinnych opatreni na ochranu majetku
a oznamovat' prisluSnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej cCinnosti
zamestnancov spachanej pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo v stvislosti
S nim,

zabezpecovat’ odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a kK ziakom,

utvarat’® priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov pre kultiru prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné
usilie, vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

zabezpecovat' predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov,
tvorivosti  pedagogickych  zamestnancov — a zabezpeCovat  plnenie  uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,

podielat’ sa na zabezpeceni prav zamestnancov $koly podl'a ZP a na zabezpeceni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona ¢.
138/2019 Z. z.

2) Riaditel'/ka skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnane
najma tieto d’alSie tlohy:

a)

b)
c)

d)

zodpovedd za pedagogickil Uroven, odbornii Uroven a vysledky prace skoly,
utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, stara sa o profesijny rozvoj
pedagogickych  aodbornych  zamestnancov,  avzdelavanie  ostatnych
Zamestnancov,

zodpoveda za systém finanéného riadenia?® a vnutorny kontrolny systém* skoly,
rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
Vv pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmi o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace),
cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych

kolektivov,

29 § 5 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.

%0 § 4 zakona ¢&. 357/2015 Z. z.

21



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Strednej odbornej skoly polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza

cc/ ur¢eni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek

urcené¢ho s predchadzajicim sthlasom prislusného odborového organu podla §
111 ZP,

cd/ nariad’ovani prace nadcas a vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na, pripadne

0 vhodnej tprave pracovného ¢asu podl'a § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany

€)

)

k)

zamestnanca § 136 az 141 ZP,

zabezpecuje sustavné oboznamovanie vediicich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov S prdvnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a S novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a ststavne vyzaduji
a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zabezpeCuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného urazu, pripadne Skolského trazu postupuje podla
prislusnych pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultary prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpeCuje uvadzanie zalinajucich pedagogickych zamestnancov do
pedagogickej praxe aich pracovni adaptaciu, utvara ucitefom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplit zamestnancov
cez opisy pracovnych c¢innosti cez organizatny poriadok Skoly, a Vv pripade
potreby ich aktualizuje,

m) dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

n)

0)

p)

Q)
y

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenéach stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla §
152 Zéakonnika préce,

zabezpecCuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje
osobitné prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zadkona €.
138/2019 Z.z.,

hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ,

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonédvanie ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou, Specializovanymi
¢innostami, ¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym
rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom poriadku.
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t) nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

u) pri  dovodnom podozreni, Ze doSlo kzmene zdravotnej sposobilosti
pedagogického alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni
preukazali svoju zdravotni spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods.
4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

V) vstlade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktaru kariérovych
pozicii arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych c¢innosti po
prerokovani v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

w) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

X) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
po prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po
schvaleni zriad’ovatel'om,

y) doplia ameni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s
aktudlnymi potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade,

z) zabezpeluje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizané
vzdelavanie v zmysle § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného
rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost
zamestnancov, , len ak sa aktualiza¢né vzdelavanie neuskutocniuje podla § 57 ods.
133! zakona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom Vv pracovnom c¢ase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany
na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

bb) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj
pedagogickych a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63
zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

cc) zodpoveda za zapis udajov do centralneho registra v sulade s § 76 az § 77 zakona
¢. 138/2019 Z. z.,

dd) povoluje prerusenie vykonu pracovnej c¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca V zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden
Skolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovne;j
¢innosti,

ee) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatel’a

31 Ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldvania, ktorého cielom su spologenské poziadavky, uréi
ministerstvo Skolstva. Poskytovatelom aktualizatného vzdelavania podla prvej vety je organizacia
zriadend ministerstvom Skolstva.
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alebo za odoslanie informacie o vol'nom pracovnom mieste regionalnemu tradu
Vv sidle kraja za ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle.

3) Riaditel/ka skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke,
ukladéd ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara
pre nich podmienky na odborny rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu
Skoly,

kontroluje cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace ana zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti 1 na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonéava rozbor vychovno-vzdelavacej prace
jednotlivych zamestnancov, prerokuva ho na prislusnych poradach zamestnancov
Skoly a vyvodzuje z neho zavery pre d’alsiu ¢innost’,

dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-
vzdelavacieho procesu,

4) Riaditel/ka Skoly sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad’ovatel'ovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’/ka skoly plni uvézok v rozsahu
stanovenom Vv Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti .

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zékon C¢.
552/2003 Z. z. nasledovne:

5)

6)

a)

b)

d)

vedlici zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu nesmie
podnikat’ alebo vykondvat inu zarobkovi ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb. Obmedzenie vykonédvat’
int zarobkovu ¢innost” sa nevzt'ahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om
je obec, na vedecki Ccinnost, pedagogicku cinnost, lektorski ¢innost,
prednasatel'skil ¢innost’, publicistickll ¢innost’, literarnu alebo umelecku ¢innost’,
¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivhom vyjednévani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

vedici zamestnanec je pocas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31.
marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutirneho zastupcu, oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona
¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

ostatni veduci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie netplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla
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odseku 1 zo strany veduceho zamestnanca sa povazuje za doévod na skoncenie
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Ostatni veduci zamestnanci maju opravnenie na odsuhlasenie dovolenky zamestnanca na
zaklade ziadosti zamestnanca (nemaji vSak opravnenie na nariadenie dovolenky),
nariad’'uji pracu nadc¢as zamestnancom, odsuhlasuji priepustky, hodnotia podriadenych
pedagogickych  zamestnancov, navrhuji odmeny pre podriadenych zamestnancov,
vysielaji zamestnanca na pracovné cesty.

ClL 13
Porusenie pracovnej discipliny

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47ods.1pism.b)a§ 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) 2§8,89,8§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ,

c) dalSich vSeobecne zaviaznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu
pracu ,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov ,

e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
Pri poruseni pracovnej discipliny moéZe byt zamestnanec postihnuty jednym
Z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

a) odnatie alebo znizenie nenarokovych zloziek platu maximalne na dva mesiace,

b) skoncenie pracovného pomeru vypoved’ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre mene;j
zévazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny
na moznost’ vypovede),

c) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon
tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych
pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dovodu dat’ vypoved’, len
ak ho zamestnavatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich
odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,
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e) okamzité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak
zamestnanec poruSil zavazne pracovnu disciplinu ajeho konanie dosahuje
intenzitu, pre ktoré je mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer
- pri¢om sa pouZije postup § 70 Zakonnika prace.

f) hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych
okolnosti a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu
pracovnych povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych
povinnosti, ako aj situdcia, v ktorej k poruSeniu doslo, dosledky porusSenia pre
zamestnavatel’a, ¢i konanie zamestnanca spdsobilo zamestnavatelovi.

Zamestnavatel’ vymedzuje za menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny dovody:

a) neospravedlneny neskory prichod na pracovisko, opustenie pracoviska bez sthlasu
nadriadeného pocas riadneho pracovného Casu,

b) nedodrzanie dochadzkovej evidencie,

C) neoznamenie nepritomnosti v praci po vzniku prekazky na strane zamestnanca bez
zbyto¢ného odkladu,

d) neefektivne vyuzivanie pracovného ¢asu, nekvalitny vykon pracovnych povinnosti,

e) opakované nedostatoéné plnenie alebo jednorazové nesplnenie pracovnych tloh alebo
omeskanie sa s ich plnenim,

f) odovodnena st'aznost’ na konanie a spravanie sa zamestnanca,

g) pouzivanie majetku Skoly alebo Skolského zariadenia alebo vyuzivanie pracovného
Casu na iné UCely neZ plnenie pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nimi,
zneuzivanie vypoctovej techniky na sitkromné ucely,

h) nezasiahnutie v pripade hroziacej $kody na majetku a veciach skoly alebo $kolského
zariadenia v sprave Skoly, ak tym nie je ohrozeny Zivot a zdravie a majetok
Zamestnanca.

Zamestnavatel vymedzuje za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré
zamestnancovi nasledne odoberie priplatok za hodnotenie PZ a OZ nasledovné dovody:

a) nesplnenie prikazu alebo pokynu nadriadeného vydaného v sulade s platnymi
pravnymi predpismi v stanovenej lehote,

b) spravanie zamestnanca, ktorym je bezprostredne ohrozend bezpecnost’ alebo zdravie
ziakov, zamestnancov a inych osdb,

c) neospravedlnend nepritomnost’ (absencia) na pracovisku, pripady moralneho deliktu,
ubliZzenia na zdravi, urdzky a pod.,

d) opustenie pracoviska pocas vyucovacej hodiny stanovenej rozvrhom pedagogického
zamestnanca,

e) vedomé porusovanie pravnych predpisov vzt'ahujucich sa na pracu zamestnanca,

f)  zamlCanie dolezitych skutocnosti majucich vplyv na chod Skoly alebo $kolského
zariadenia,

g) porusenie zdkazu fajcenia v priestoroch skoly,

h) porusenie sluzobného, obchodného, daitiového tajomstva alebo mlcanlivosti,

26



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Strednej odbornej skoly polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza

)

k)

m)

umyselné poskodzovanie dobrého mena zamestndvatela alebo konanie proti
opravnenym zaujmom zamestnavatel’a,

poskodzovanie majetku v sprave Skoly alebo Skolského zariadenia, resp. nerieSenia
poskodzovania Skolského majetku ziakmi,

nehospodarne zaobchddzanie s majetkom zamestnavatel’a,

prichod a vykon prace zamestnanca pod vplyvom alkoholickych napojov, drog a
omamnych prostriedkov, nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre
zistenu indispoziciu po predchadzajucom poziti alkoholickych napojov a omamnych
latok, prinaSanie, prechovavanie apozivanie alkoholickych napojov a inych
omamnych prostriedkov na pracovisku poc¢as i mimo pracovného ¢asu,

odmietnutie zamestnanca podrobit sa vySetreniu na zistenie alkoholu dychovou
skaskou alebo odmietnutie zamestnanca podrobit’ sa lekarskemu vySetreniu, ¢i nie je
pod vplyvom alkoholu, omamnej alebo psychotropnej latky,

nevhodné spravanie (urdzky, znevazovanie, fyzické napadnutie, ...) zamestnanca voci
ziakom, ostatnym zamestnancom, nadriadenym a navstevnikom skoly,

nerieSenie pripadov Sikanovania alebo sexudlneho obtazovania na pode Skoly, o
ktorych sa dozvie,

p) nedodrziavanie lieGebného rezimu,

Q)

y)

odchod na pracovnu cestu bez sthlasu nadriadeného alebo nepodpisania cestovného
prikazu,

vykon préce pre seba a iné osoby v pracovnom ¢ase, nepovolené pouZzivanie
prostriedkov zamestnavatel'a na sikromné ucely,

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

preukédzana neospravedlnena neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat  zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo€i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom Ziakov,

urazky medzi zamestnancami, pokial’ priSlo pri nich k poruSeniu zasad ob¢ianskeho
spolunaZzivania,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,
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z) nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca a oblecenie, ktoré by branilo
riadnemu vykonu zamestnanca jeho pracovnej ¢innosti,

zz) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach.

3) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré méze okamzite skoncit’ zamestnavatel

4)

5)

6)

7)

s0 zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a) opakované nesplnenie pokynu vediiceho zamestnanca,

b) opustenie ziakov na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

d) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov, pre ktori nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej
vykonavaniu,

e) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.

Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci $koly.

Zavaznost konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia V pripade
vzniknutych nésledkov konania posudzuje vZdy priamo nadriadeny vedici zamestnanec.

Zapis 0 poruseni pracovne] discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci zamestnanec ako
nahle sa otom dozvie abezodkladne oznami porusenie riaditelovi/ke Skoly.
O vyhotoveni zapisu a s jeho obsahom musi byt preukéazatel'ne oboznameny zamestnanec,
ktory sa porusenia dopustil.

Zapis sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za ucasti
priameho vediceho zamestnanca, za tUcasti riaditela/ky Skoly, za ucasti zastupcov
zamestnancov — ZO OZ. V ramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa
zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie
zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovéava. Stanovisko zamestnanca je ddlezitou
sucastou zaznamu, a zamestnanec ho moze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe.
Zaznam podpisujii vSetci zlUcastneni. Ak nikto zo zucastnenych odmietne podpisat
zdznam, musia sa dovody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest’
vV zdzname. Nasledne, ak sa prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved, zamestnavatel
postupuje podl'a Zakonnika prace.
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1)

2)

Stvrta ast’
Pracovny ¢as a dovolenka
ClL14
DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia je najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cCas rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny
¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyZzdenne, a vo vSetkych zmenéach v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 4 hodiny tyzdenne (§ 85 ods. 5
Zakonnika prace). Rozsah tyzdenného pracovného asu zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. alebo V platnej Kolektivnej zmluve zamestnavatela pre
prislusny kalendéarny rok.

Stredna odborna Skola polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza ma stanoveny
denny pracovny ¢as vratane prestivky na odpocinok a jedenie pre jednotlivé
useky v zmysle organiza¢ného poriadku a podl’a Zakonnika prace nasledovne:

a) usek riaditel’a/ky Skoly od 7.00 do 15.00 hodiny,

b) usek vychovy a vzdelavania zaciatok pracovného Casu 6.45 hod., koniec pracovného

casu 14.45 hodiny, pricom pedagogicky zamestnanec musi byt na pracovisku
najneskor:

e 15 minat pred zaciatkom nultej a prvej vyucovacej hodiny, ak ich ma v
rozvrhu nariadeng,

e 20 minut pred zaciatkom hodiny, ktorou mu v dany den zacina rozvrh, ak je
touto druhd az siedma vyu€ovacia hodina,

¢ 10 minat pred zaciatkom vykonavania nariadené¢ho pedagogického dozoru,

c) usek technicko-ekonomickych ¢innosti: zaéiatok pracovného ¢asu 6.30 hod. a koniec

3)

4)

pracovného ¢asu 20.00 hodiny (podl'a pracovného zaradenia). V Case letnych prazdnin
a d’al8ich prazdnin (zimnych, jarnych, chripkovych, ...) moze byt zaiatok pracovného
casu upratovaciek 9.00 hod. a koniec pracovného casu 17.00 hodiny, ak sa tak
dohodnu s prislusnym vedicim zamestnancom, ktory to nésledne odsthlasi s
riaditel'om/kou Skoly.

Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, a Cas, v ktorom PZ vykondva ostatné c¢innosti savisiace s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou.

PZ a OZ musia postupovat’ tak, aby boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu
hodin, rozvrhu dozorov, v ¢ase konania porad, zasadani MZ a PK, triednickych
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hodin, rodicovskych zdruZeni, zastupovania nepritomného zamestnanca a v
stilade s pokynmi riaditel’a/Kky Skoly, zastupcov §koly a hlavného majstra OV.

5) Riaditel/ka SOS polytechnickej Prievidza povoluje &innosti sivisiace s priamou
vychovno - vzdelavacou a odbornou ¢innost’ou, ako aj d’alSim vzdelavanim PZ a
OZ vykonavat’ mimo pracoviska ( §7 zakona 138/2019 Z.z.).

6) PZ a OZ, ktorému riaditel'/ka Skoly povolila vykon ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou a odbornou ¢innost'ou, ako aj d’alsim vzdeladvanim
mimo pracoviska, je povinny byt pritomny na pracovisku v priebehu dvoch po sebe
nasledujucich tyzdnov (parny a neparny) minimélne v priemere 25 hodin tyZdenne.

7) PocCas prazdnin a v Case diStan¢nej formy vzdelavania, ked PZ a OZ necerpaju
dovolenku alebo ndhradné vol'no za pracu nadc¢as, musia byt na pracovisku od 8.00 do
13.00 hodiny, resp. od 7.00 do 12.00 hod. Ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou a
odbornou ¢innost'ou, ako aj d’alsim vzdelavanim v rozsahu troch hodin vratane
prestavky na odpocinok a jedenie, maji pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci povolené vykonavat’ mimo pracoviska.

8) Pracu mimo pracoviska moze povolit' riaditel'/ka Skoly aj v osobitnych situaciach,
kedy si to ziadaju mimoriadne okolnosti ako:

a) riaditel'ské vol'no pre ziakov,

b) chripkové prazdniny pre ziakov,

€) nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

d) nemoznost’ vyucovania z dovodu nutnych rekonstrukénych prac,
e) nemoznost vyucovania z dovodu inej mimoriadne;j situacie.

Takito pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy
osobitne, pisomne alebo sluzobnym mailom. V oznameni ur¢i osobitné podmienky, ktoré
si mimoriadna situédcia vyzaduje.

9) Riaditel’ka $koly uréi tivdzok najviac na obdobie $kolského roka po prerokovani so
zastupcami zamestnancov. V Skolach a Skolskych zariadeniach s celorocnou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i Gvdzok najviac na kalendarny
rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

10) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie ¢innost’, ktorou sa uskutociuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

11) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim stvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky C¢.
201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady
¢.201/2019 Z. z.).

12) Tyzdenny pracovny cCas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom
rozvrthnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného ¢asu pripadajiici na
jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych dioch
nepresiahol devét hodin. Priemerny pracovny €as nesmie pritom v urcitom obdobi,
najviac Stvortyzdilovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny Cas v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni.

13) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel’ po dohode so zéastupcami
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zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zakonnika
prace moze rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny €as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

14) Zamestnavatel moéze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov rozvrhnat’ pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie
dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri
ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatel’a. Priemerny tyzdenny pracovny Cas pocas tohto
obdobia nesmie pritom presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Rovnako moze
byt rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organizacné utvary alebo druhy prac.

15) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, zene alebo muzovi, ktory
sa trvale stard o dieta mladsie ako 3roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o diet'a mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhniit’ pracovny ¢as nerovnomerne len
po dohode s nim.

16) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

17) Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného &asu®?, prace nad¢as, noénej
prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykonéval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuti pracovni pohotovost. Evidenciu vedu
prislusni veduci zamestnanci.

18) Zamestnavatel’ zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali. Kazdy zamestnanec je
povinny pouzivat svoj osobny Cip pri prichode a odchode zo zamestnania. Tento
nesmie odovzdavat’ inej osobe a jeho pripadnu stratu je povinny bezodkladne nahlasit’
zamestnavatel'ovi.

19) Pracovna zmena je cCast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktoru je
zamestnanec povinny na zadklade vopred ur¢en¢ho rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujtcich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1
Zakonnika prace).

20) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny ¢as tej istej
zmeny rozdelit na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest” hodin, prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Ak ide o prace, ktoré sa nemoZzu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany
¢as na odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na
odpocinok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami
zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

21) Riaditel’/ka $koly méze nepedagogickym zamestnancom $koly upravit’ pracovny ¢as
napr. kolektivnou zmluvou s prihliadnutim na potreby Skoly alebo na rocné obdobie.

22) Prestavka na odpocinok a jedenie pre nepedagogickych zamestnancov je urena
v Case:

a) od 11.30 hod. - 13.00 hod.,
b) od 16.30. hod. - 17.00 hod. ( pre zamestnancov s pracovnym ¢asom od 12.00
hod. do 20.00 hod.).

82 § 99 Zakonnika prace
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23) Pedagogicki a odborni zamestnanci sa riadia podl’a rozvrhu.

ClL 15

Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1) V pracovnom case je PZ povinny vykonavat’:

a) priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
b) ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou, ktorymi su
najma:
1. preukazatena osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti
vratane pripravy potrebnych pomdcok alebo materiélu,
2. vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),
3. tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),
hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania ziakov,
dozor nad Ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,
spolupraca s d’al§imi pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami,
spolupréca s rodi¢mi ziakov,
spolupraca s prislusnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym vychovavatel'om,
aktivna ¢innost’ v poradnych organoch riaditel’a,

©CoNo A

10.uc¢ast’ na poradach zvolavanych zriad’'ovatelom, pripadne inymi organmi Statnej
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaji zabezpeCovania ahodnotenia tUrovne
pedagogického procesu a ¢innosti PZ a Skoly,

11. pedagogicka diagnostika Ziakov,

12. ucast na dalsich aktivitdich vyplyvajucich zo Skolského vzdelavacieho programu
alebo vychovného programu (napriklad lyziarske kurzy, kurzy korcul'ovania, Skoly
Vv prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonévanie priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

13.priprava a ucast’ spolo¢nych aktivit Skoly alebo Skolského zariadenia, vyplyvajica
Z roéného planu ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia, ak ide o ucitel’a, majstra
odborného vycviku, vychovavatela, pedagogického asistenta, Kkorepetitora,
zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera,

C) Specializované Cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36
zakona ¢. 138/2019 Z. z. a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o vediceho PZ podl'a § 39 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

e) plnenie aktualnych uloh:
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e prace suvisiace so spravou, udrzbou a ochranou majetku skoly,

e prace na projektoch,

e préce na inovaciach,

e marketingové Cinnosti alebo iné ¢innosti propagujiice Skolu, rozvijajice
kultaru Skoly alebo zlepsujuce imidz Skoly.

2) V pracovnom case je Skolsky Specialny pedagdg povinny :

vykonavat individudlne alebo v triede vychovu, vzdelavanie a Specidlno-pedagogické
intervencie ziakom S0 Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

vykonavat osobni pripravu na vychovu, vzdeldvanie a Specialno-pedagogicka
intervenciu,

vypracuvat pedagogickii dokumentaciu a d’alSiu dokumentaciu v zmysle vyhlasky
MSVVaS SR ¢. 339/2023.

vytvarat’ Skolsky vzdelavaci program a vychovny program (§ 7 a 8 zédkona ¢. 245/2008
Z.2.),

spolupracovat’ s d’alSimi PZ a OZ,

spolupracovat’ s rodi¢émi zZiakov a SO zakonnymi zastupcami ziakov,

aktivne vystupovat’ v poradnych organoch riaditel’a/ky skoly,

zucCastilovat’ sa na poradach zvoldvanych zriad'ovatelom alebo inymi orgdnmi Statnej
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdeldvania ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

spolupracovat’ so §kolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie,
poskytovat’ Specidlno-pedagogické intervencie aj ziakom, ktori nie st Ziakmi so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a

poskytovat’ Specidlno-pedagogické poradenstvo ziakom, ich zakonnym zastupcom, PZ
a OZ a d’alsie ¢innosti.

3) V pracovnom c¢ase je $kolsky psycholog povinny :

vykonadva odborné C¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky,
individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k Ziakom s osobitnym zretelom na
proces vychovy a vzdelavania,

poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultacie
v procese vychovy a vzdeldvania Ziakom, zdkonnym zastupcom, inkluzivnemu timu
Skoly, pedagogickym a ostatnym zamestnancom $koly,

uskutocniuje odborni psychologicku starostlivost’ ziakom s tazkostami v uceni a
v spravani, zdravotne znevyhodnenym ziakom a ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia,

aktivne sa podiel’a na preventivnych aktivitach v ramci planu ¢innosti Skoly,
spolupodiela sa na vytvéarani, aktualizacii, inovéacii IVVP pre ziakov so SVVP,
nasledne sa podiela na jeho aplikacii v praxi,

dozerd na integraciu zdravotne oslabenych ziakov a ich dokumentaciu a nasledne
odporuca zakonnému zastupcovi ziaka odborné vySetrenie v prisluSnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,
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e poskytuje individualnu a skupinovi psychologicku starostlivost’ ziakom v krizovych
socidlnych a zivotnych situacidch v suvislosti s drogovou zavislostou a inymi
socialno-patologickymi javmi,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné k
vysetreniu ziaka,

e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach
stivisiacich s napliou, poslanim a koncepciou Skoly,

e spolupracuje, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre
inkluzivne vzdelavanie,

e vedie presni evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej
¢innosti,

e podiela sa na vytvarani Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
(§ 7 a 8 zékona ¢. 245/2008 Z. z.),

e aktivne vystupuje v poradnych organoch riaditel'a/ky skoly,

e zucastiiuje sa na poradach zvolavanych zriadovatelom alebo inymi orgdnmi Statnej
spravy v Skolstve, ktoré sa tykaju vychovy a vzdeldvania ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

e zucastiiuje sa v pripade potreby rodi¢ovskych zdruzeni, pracovnych porad a stretnuti
so zakonnymi zastupcami ziakov aj v poobediajSich hodinach a d’alSie ¢innosti.

4) PZ je povinny na zaklade prikazu nadriadeného zamestnanca zastupovat’ prechodne
nepritomného PZ a podl'a potreby vykonavat’ priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ nad
rozsah jeho priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zéakonnika prace.

5) Ak riaditel'/ka povolil/a PZ vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v $kole v ¢ase:

uréenom jeho rozvrhom hodin,

uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,
porad a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami,
ur¢enom na pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
urcenom na prechodné zastupovanie in¢ho PZ a

ur¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

P00 o

6) Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a/ky a ostatnych veducich PZ sa prihliada na
zakladny uvizok (§ 7 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) ur€eny V hodinach a potreby skoly
alebo Skolského zariadenia. Pri tom sa zohladiiuje, aby v ¢ase prevadzky skoly alebo
Skolského zariadenia bol vzdy pritomny/a riaditel’/ka alebo jeho/jej zastupca. Ak to nie je
mozné, poveri riaditel'/ka na Cas svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

7) Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole alebo v §kolskom zariadeni pred
vyucovanim, pocas vyuc€ovania, v ¢ase prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri
nahlej nevolnosti alebo uraze, poCas vsetkych aktivit organizovanych Skolou alebo
Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly alebo Skolského zariadenia do
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druhej budovy Skoly alebo skolského zariadenia. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa
postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel. So schvalenym
rozvrhom riaditel’ oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove skoly alebo Skolského
zariadenia na vidite'nom mieste. Dozor nad ziakmi sa zafina najmenej 15 minut pred
zaCiatkom predpoludnajSieho vyucovania alebo popoludnajSicho vyucovania a konéi sa
odchodom ziakov zo Skoly alebo zo Skolského zariadenia po skonceni vyucovania. Ak
riaditel’/ka povoli Ziakom zdrziavat’ sa v §kole alebo v skolskom zariadeni cez poludnajsiu
prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je obvyklé¢, zabezpeci, aby tito Ziaci
nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto dozor
mozu zabezpecCovat' podla rozhodnutia riaditel’a/ky aj nalezite pouceni nepedagogicki
zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

8) PZ vykonava podla pokynu riaditel'a/Ky a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad
ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom vyucovani, exkurziach a
pocas inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na sutaziach,
respektive pri ich priprave a na inych akcidch organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktory sa stravuje v zariadeniach Skolského stravovania, je povinny
stolovat’ so ziakmi, dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v
jedalnach, a to podl'a pokynov riaditel'a po dohode s riaditel'om $kolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpeCovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuju v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemoéze zabezpecCit' riaditel’ Skolskej
jedalne inym spdsobom.

CL 16
Praca nadc¢as a nofna praca

Pracou nadcas je praca vykonavand zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nad¢as praca
vykondvana nad zadkladny uvédzok (§ 7 ods. 2 zadkona ¢. 138/2019 Z. z.) ustanoveny
osobitnym predpisom.*)U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika
prace) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozZno pracu nadcas nariadit, avSak moZno snimi pracu nadcas
dohodnut. Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktord prevysuje
zékladny tvdzok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v sulade s § 97 ods. 1
Zakonnika préce.

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestnavatel so zdstupcami
zamestnancov nedohodne na dlhSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nadcas najviac v rozsahu
400 hodin; ztoho vyplyva, ze zamestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnut’ so
zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.
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4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktora
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného trazu alebo skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

5) U PZ sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora prevySuje zakladny tvdzok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel’/ka pri
priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
ktora sa budu povazovat’ za pracu nadcas.

6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadéas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadéas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zdvazné prevadzkové dévody. Za pracu
nadCas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

7) Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvysena o 30%, a ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinove;j
sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na cerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas, patri mu prisluSna Cast’ funkéného platu a za kazda
hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na; zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi
nepatri. Ak ide o nadfas za priamu vychovno vzdeldvaciu cinnost’, patri
zamestnancovi za kazda hodinu prace nadéas 1,5 hodiny nahradného volna ( § 7
ods.4 a ods.5 zakona ¢. 138/2019). Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety (§ 19 ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadc¢as poskytlo ndhradné volno.

9) Riaditel'/ka, ktory/a je Statutarnym organom, ma funkény plat urceny s prihliadnutim na
pracu nadcas. Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas
V rozsahu ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

10) Cerpanie nahradného volna sa riadi rozsahom hodin priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti (rozvrhom hodin) ur¢enym na dany vyucovaci den, nie celym 7,5-hodinovym
pracovnym ¢asom. Nahradné vol'no sa neviaze na cely pracovny ¢as z dovodu, Ze ostatné
¢innosti stvisiace s vyucovanim (ako napr. priprava na hodiny ¢i opravovanie
pisomiek....) méze PZ vykonat mimo pracoviska. U PZ bez priamej vychovno -
vzdelavacej povinnosti ( Skolsky Specialny pedagég, Skolsky digitalny koordinator ....) a
u OZ je na dent nahradného vol'na potrebnych 7,5 nad¢asovych hodin.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze v ¢ase akychkol'vek prazdnin a riaditel'ského vol'na sa
Cerpanie nahradného volna nebude riadit rozsahom hodin priamej vychovno -
vzdelavacej ¢innosti stanovenej rozvrhom hodin, ale nasledovne:

a) u ucitePov bude na dein nahradného vol'na potrebnych 7,5 nad¢asovych hodin
bez ohPadu na uvizok,

b) u majstrov odbornej vychovy bude na 1 deii nahradného volna potrebnych 7,5
nadcasovych hodin,

C) u PZ a OZ, ktori nemaju urceny rozsah priamej vychovno - vzdelavacej ¢innosti,
bude na 1 deii nahradného vol’'na potrebnych 7,5 nad¢asovych hodin pocas celého
Skolského roka,

d) u veducich PZ a OZ je na denn nahradného vol’na pocas vyucovania potrebnych
7,5 nadcéasovych hodin v pripade, ak v dany deii nemaju priamu vychovno -
vzdelavaciu povinnost’. Po¢as prazdnin a riaditel’ského vol’na sa riadia podl’a pism.
a).

PZ a OZ je v Case prazdnin povinny si ¢erpat’ v prvom rade nahradné vol'no a
nasledovne dovolenku.

11) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace

V noci patri zamestnancovi priplatok v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika
prace.

12) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nt pracu modze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98

Zakonnika préce.

13) Rozsah apodmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami

zamestnancov.

14) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného Casu, prace nad¢as, nocnej prace,

aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovna pohotovost’.

CL 17

Dovolenka

1) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.
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Vymeru dovolenky a sposob jej cCerpania zamestnavatel dohodne v podnikovej
kolektivnej zmluve.

Vymeru dovolenky ustanoveni § 103 ods. 1 az 3 Zikonnika prace poskytuja
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zékona €. 553/2003 Z. z. a v kolektivnej zmluve zamestnavatela.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy Skoly alebo Skolského zariadenia
a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdinov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak
urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyc€erpat v kalendarnom roku preto, Zze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemdze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani
do konca nasledujiceho kalendarneho roka, poskytne mu zamestnavatel' nevycerpana
dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach, musi byt aspoil jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatefom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je riaditel/ka povinny oznamit' zamestnancom asponn 14 dni vopred. So
stthlasom zamestnanca moze byt’ toto obdobie vynimo¢ne skratené.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ tych §kol a Skolskych zariadeni, ktoré
nie su v prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpal prevaznu Cast’ dovolenky v tomto Case.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole
alebo v Skolskom zariadeni v ase letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimo¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktory v ¢ase letnych prazdnin zabezpecuje
nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje cerpanie dovolenky najmé v ¢ase zimnych prazdnin
alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case preruSenia prevadzky Skoly alebo Skolského
zariadenia.

V skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou sa poskytuje dovolenka PZ pocas
celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpe€end prevadzka tychto zariadeni aj v Case
letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovsetkym v
Case, ked’ je prevadzka Skolského zariadenia prerusend alebo obmedzena.

Riaditel'/ka mdze zamestnancovi v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace uréit’ Cerpanie
dovolenky, aj ked” do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v sulade s § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec
tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa, alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny vratit' vyplateni nahradu platu za dovolenku alebo jej Cast,
na ktoru stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

Ak zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, poveri ho riaditel'/ka
vykonom prac suvisiacich s dohodnutym druhom préace v pracovnej zmluve alebo moze
umoznit PZ a OZ vykondvat mimo pracoviska pracu suvisiacu s druhom prace
dohodnutu v pracovnej zmluve.
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12) Zamestnanec je povinny v&as oznamit prislusnému vedicemu zamestnancovi
skuto¢nosti, ktoré maju vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut’ termin
nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.

13) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela
o poskytnutie dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a na dovolenku
nastupit’ az po jej schvaleni prislusnym vedicim zamestnancom.

14) Zamestnavatel moéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
druhom prace dojednanym v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

15) Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestndvatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

16) Pocet dni dovolenky pri skratenom pracovnom tvézku sa ur€uje priamo imerne k tomuto
uvézku (podla vysky tivdzku a jeho rozlozenia na pracovné dni v tyzdni).

Piata cast’
Odmenovanie
Cl 18
Plat

1) Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zmysle KZVS.

2) Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutarnym organom, ur¢i plat podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

3) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit' ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
stivisiacich a inych petlaznych ndleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €.
553/2003 Z. z.. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o
nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych pefiaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

4) Zamestnavatel sa zavizuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien
a predpisov, zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o
vykone prace vo verejnom zaujme, zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich
predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z.,
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje wurCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
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pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.).

6) Zaradenic zamestnanca musi byt v stlade s § 5 ods.1. zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0

odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejSej pracovnej cCinnosti ktord vykondva z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktori md v ramci opisu pracovnej
¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

C1.19
Vyplata platu

Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplathom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a podnikovej kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ ur€enti zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby urfend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento Ucet najneskor v dei ureny na vyplatu. Ak o
to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne
zamestnavatel’ bude Casti platu urené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

Pri vyac¢tovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni
pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene
prace. Vyplatni pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa nedohodli
na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene prace tvori studet
platu a uhrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.

Na ziadost’ zamestnanca predloZi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zéklade mu bol plat vypocitany.

C1.20
Zraiky z platu

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykond zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrdzok podla odseku 1 moze zamestnavatel zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a2, méze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach
z platu, alebo ak povinnost zamestnavatel'a vykonavat zrazky z platu ainych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.
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Siesta &ast’
C1.21
Prekazky v praci

Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v uréenom arozvrhnutom pracovnom c¢ase, a s ktorymi sa spajaju
dosledky ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144
Zakonnika prace).

Prekézky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je
povinny vcas poziadat’ vedliiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak
je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekézku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Ak zamestnanec nemoOze vykonavat pracu pre dolezité osobné prekazky v praci
ustanovené § 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno
Snahradou platu alebo bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia dalSieho
pracovného volna s ndhradou platu alebo bez nahrady platu podla § 141 ods. 3
Zakonnika prace upravi zamestnavatel' v kolektivnej zmluve alebo vo vnutornom
predpise.

Do plnenia zakladného tvédzku PZ sa zapocitavaju aj hodiny vyucovacej Cinnosti a
hodiny vychovnej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny €as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
v§eobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.
Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom
pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvol'neny.

Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
ZP ¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

10) Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi

organizaciami MSVVaM SR a zriadovatelom najmi za uéelom prehlbovania
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

11) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho

praceneschopnosti pre chorobu alebo uraz, poc¢as materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého clena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladsie ako desat’ rokov, ktoré nemdéze byt’ z vaznych dovodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
diet’a inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
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Vv zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

12) Ak zamestnavatel' vymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vazne prevadzkové
dovody, pre ktoré zamestnavatel nemodze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume uréenej dohodou najmenej vSak 60 % jeho funkéného platu.

13) Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory mé dolezith osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni do€asnej pracovnej neschopnosti.

14) V pripade, Ze sa pracovny pomer zamestnanca zacne v priebehu kalendarneho roka,
zamestnavatel’ mu uzna alikvotny pocet dni osobnych prekazok v praci v zmysle §141
ods. 2 pism. a) bod 1 ZP a pism. ¢c) bod 1 a 2 ZP.

Siedma cast’
Cl1.22
Pracovné cesty

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost' vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Sthlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny zamestnanec. Na
pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov vediaceho zamestnanca,
ktory ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnll cestu, vyuctovanie pracovnej
cesty a podanie spravy sa pouzije na to urcené tlacivo - cestovny prikaz.

Na zahrani¢nt pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’/ka Skoly.
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Pracovna cesta podla tohto zdkona je Cas od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zakona je aj cesta, ktora trva
od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zadkona o cestovnych nahradidch na cestu na
plnenie Cinnosti pre fu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu cinnosti
do skongenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta podl'a zakona o cestovnych nahradach je ¢as pracovnej cesty
(§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnll cestu pisomne ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu préce, ¢as trvania, spésob dopravy a miesto skoncenia pracovnej
cesty; pricom modze urcit aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky
zamestnavatel' ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel' je pritom
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka
Skoly pred nastupom na pracovnu cestu, zaroveil ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu
na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy,
miesto skonCenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych
vydavkov, nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada
preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznédmit zamestnavatelovi zmenu
skutoc¢nosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie ndhrad.

Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZije predpisané
tlaivo zamestnavatel’a.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred ndstupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluji narastajlicim sposobom, avedi sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov sa nachadza na sekretariate Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestnavatel'ovi zmenu
skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

a) najneskor do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’ku
Skoly o vysledku pracovnej cesty, Co riaditel’ka Skoly potvrdi podpisom na
cestovnom prikaze,

b) najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; su€ast'ou vylactovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,

) nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec mzdovej
uctovnicke skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
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vyuctovania, prikaz podpise a po schvaleni riaditelom/kou Skoly zrealizuje vyplatu
cestovnych nahrad.

16) Pri vyactovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.
17) Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl'a trvania pracovnej cesty

a) pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin
b) pre ¢asové pasmo 12 az 18 hodin
C) pre ¢asové pasmo nad 18 hodin

Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

18) Zamestnanec je povinny sa pred nastupom na pracovnu cestu odhlasit’ zo stravy v
stravovacom zariadeni zamestnavatela, inak si nemoze uplatnit’ stravné v zmysle bodu
17.

Osma &ast’
C1.23

Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zaujme toho je zamestnavatel’ povinny najma:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v tejto oblasti a program
realizdcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmid postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,

d) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
Z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky,
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f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

i) vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat” dodrziavanie tohto
zakazu,

j) kontrolovat’, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

I) znasat’ naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a
nepresuvat’ ich na zamestnancov,

m) uréit po dohode so zastupcami zamestnancov bezpetné teplotné rozpitie vo
vzt'ahu ku ktorému je mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na
pracovisku.

1) Dalsie povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny predpis.

2) Zamestnanci majii pravo na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na
informécie o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich G¢inkami. Zamestnanci st povinni pri praci
dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie 0sob, ktorych sa ich ¢innost’
tyka.

3) Zamestnanci st povinni plnit’ tlohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
im vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel’a, prijatych na bezpecnost’ a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

4) Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel’a upravuje § 149 Zakonnika prace.

5) Inspekcia prace sa vykondva podl'a osobitného predpisu.®*)

Deviata cast’
C1.24
Socidlna politika Skoly

1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az 176
Zakonnika prace a podnikova kolektivne zmluva zamestnévatel’a.

33) Zéakon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon €. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnu hygienu.

3) Zamestnavatel je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajiuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnl cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny. Povinnost zamestndvatel'a ustanovena
V prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zahrani¢i.

4) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najmé poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni(v zariadeni Skolského stravovania), v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Nérok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestndvatel moze
zabezpecit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

5) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 65% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok podla osobitného
predpisu.®)

6) Pri zabezpeCovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovace] poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.

7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit
stravovanie podla odseku 4 alebo ak zamestnanec na zadklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoZze vyuzit' Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika
prace).

8) Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov:

) Zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorsich predpisov.
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a) upravit’ podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
V praci,

b) umoznit’ stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

C) rozsirit okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie a ktorym bude
prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 5.

9) Zamestnavatel’ prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost’
o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Desiata cast’
Cl1.25
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajicim sa o deti, najmi pokial’ ide o
zamestnavanie po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika préce), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu
préc a pracovisk zakazanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zenam a
matkam do deviateho mesiaca po pdrode a doj¢iacim Zenam.

Jedenasta cast’
Cl.26

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1) Hodnotenie je cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita,

C) naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

d) osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2) Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
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3) Jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.
4) Hodnotenie je podkladom na

a) odporacanie uvadzajiceho zamestnanca na ukoncenia adaptacného vzdelania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja

c) odmenovanie®® PZ a OZ,

d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.

5) Zhodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.

6) Ak hodnoteny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie riaditel’a, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci PZ moze
bezodkladne poziadat’ o hodnotenie zriad’ovatel’a.

7) Zasady, Kkritéria a stupnica pre hodnotenie PZ a OZ budu rozpracované veducimi
pedagogickymi zamestnancami $§koly v internej smernici zamestnavatela.

CL 27

Profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja vyplyvajuceho zo
zamerania Skoly. Plan profesijného rozvoja sa vydava na obdobie 4 rokov. Vydava ho
riaditel’ po prerokovani so zriad'ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade
(ak sa zriad’uje). K zmenam a doplneniam modze ddjst’ len po opitovnom prerokovani,
priCom sa vydava novy plan profesijného rozvoja (nerobia sa dodatky).

2) Roc¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov sa vydava na zaklade
planu profesijného rozvoja. Roény plan vzdelavania je mozné pocas jeho platnosti dopinat
a menit’ v sulade s aktudlnymi moznostami a potrebami $koly.

3) Profesijny rozvoj prebieha v sulade s §42 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4) Aktualiza¢né vzdelavanie sa uskuto¢niuje ako schvaleny jednoduchy program vzdelavania.
Program aktualizatného vzdeldvania ajeho rozsah schvaluje riaditel. Rozsah
aktualizaéného vzdelavania je najmenej 10 hodin za Skolsky rok a najviac 20 hodin za
Skolsky rok, pricom konkrétny rozsah bude urceny v schvalenom zneni programu
aktualizacného vzdelavania ( §57 zdkona ¢.138/2019 Z.Z.).

5) Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec Skoly
s druhou atestaciou alebo riaditel’/ka, ¢i iny veduci pedagogicky zamestnanec — ak Skola

36 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
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nema pedagogického zamestnanca s druhou atesticiou. Odborny garant predklada
riaditel'ovi/ke na schvalenie program aktualizaéného vzdeldvania a rozvrhuje vzdelavacie
aktivity v stlade s potrebami Skoly aje zodpovedny za vedenie evidencie ucasti
pedagogickych zamestnancov skoly (prezencné listiny).

6) Riaditel/ka skoly vyda pedagogickému zamestnancovi na konci $kolského roka potvrdenie
0 aktualiza¢nom vzdeldvani na poziadanie.

Dvanasta cast’
Nahrada Skody
C1.28
Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecCovat’ také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestndvatela alebo k jeho znieniu, ani k bezdovodnému
obohateniu.

3) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediiceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziace; zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroc€it. Tuto povinnost nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to
veducemu zamestnancovi.

C1.29
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za:
p

a) Skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stvislosti s nim,

b) nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

€) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za skodu, ktora sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2) Zamestnavatel' je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov
uvedenych v § 182 a § 185 ZP.
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3) Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktori sposobil umyselnym konanim proti dobrym
mravom.

4) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorG mu
zamestnanec zodpovedd. Pri ureni pozadovanej nahrady Skody sa postupuje podla
Statutu Skodovej komisie a kone¢ni pozadovanu nahradu skody ur¢i zamestnavatel.
Zamestnavatel’ prerokuje pozadovant nadhradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a ze za fu
zamestnanec zodpoveda.

5) Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ skodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel’
dohodne sposob nahrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatnd. Osobitna pisomnéa dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6) Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so ZO OZ
a Skodovou komisiou.

7) Ak Skodu spdsobil vediuci zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom, pripadne jeho
zastupca sam alebo spoloc¢ne s podriadenym zamestnancom, urc¢i vysku tejto ndhrady
nadriadeny organ.

C1. 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
1) Zamestnavatel’ ma:

a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),

b) zodpovednost’ za skodu na odlozenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),

) zodpovednost pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az
§ 198 Zakonnika prace).

2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

3) Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho
mene.

4) Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon préace, ktoré
pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného stihlasu
zamestnavatela.

5) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu. Ak ide o int Skodu na zdravi ako z
dovodu pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej
ndhrady ustanovenia o pracovnych turazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové
odSkodnenie pozostalym nepatri.
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Pri urceni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Zze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych tGrazoch
a pri chorobach z povolania sa postupuje podl'a § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchddzania
Skodam a zodpovednosti za Skodu spdsobenti zamestnavatel'om alebo zamestnancom, sa
riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

Trinasta cast’
Cl. 31
Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel mdéze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimoc¢ne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o précu, ktora je vymedzend vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o0 prilezitostna ¢innost’ vymedzenti druhom prace (dohoda
0 pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Na zaklade uzatvorenych dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel’ okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny
aj prihléasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného doéchodkového
sporenia na ucely Urazového poistenia.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

Naroky vyplyvajice ztretej Casti Zakonnika prace, napriklad narok na dovolenku,
nahradu platu pri prekdzkach v praci, mézu vzniknut’ len vtedy, ak to bude dohodnuté
v dohode 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemdzu
byt dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo véd¢Som rozsahu, ako maji
zamestnanci v pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na c¢innosti, ktoré su predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaji rovnako ako spory zpracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji
a rozhoduju o nich sudy.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté
v dohode,

b) vykonavat’ pracu osobne,

) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvand, najméi
pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’
ostatné predpisy vzt'ahujlice sa na pracu nimi vykonavanl, najmi predpisy na
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1)

2)

3)

4)

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sktorymi boli riadne
oboznameni,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochrafiovat majetok
zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho
mena, priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

f) zamestnanec pracujuci na zéaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a
dohody o pracovnej ¢innosti je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového tseku.

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest
evidenciu tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenané dizka &asového tiseku,
v ktorom sa praca vykondvala.

Cl. 32
Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace zamestnavatel mdze uzatvorit’ s fyzickou osobou, ak rozsah
prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvéra, nepresahuje 350 hodin v
kalenddrnom roku. Do rozsahu prace sa zapocCitava aj praca vykondvana
zamestnancom pre zamestnavatel'a na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu
o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie,
doba, v ktorej sa mé pracovna tloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva
priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.

Pracovna tloha sa musi vykonat” v dohodnutej dobe, inak moze zamestnavatel’ od
dohody odstupit. Zamestnanec moze od dohody odstupit, ak nemdZze pracovnt tlohu
vykonat' preto, ze mu zamestnavatel' neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.
Zamestnavatel je povinny nahradit’ $kodu, ktord mu tym vznikla.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi G¢astnikmi mozno dohodnut’, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani
urCitej Casti pracovnej ulohy. Zamestnavatel moze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym
podmienkam.
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C1. 33
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel' uzatvorit s fyzickou
osobou, ktora ma Statit ziaka strednej Skoly alebo Statat Studenta dennej formy
vysokoskolského stadia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku.
Pracu na zéaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ najneskor
do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat’ pracu v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu
pracovného casu sa posudzuje za celtl dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.
Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena
za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktori sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréiti dobu, najviac na 12
mesiacov. V dohode moZzno dohodnut’ spdsob jej skoncenia. Okamzité skoncenie
dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit
pracovny pomer. Ak sposob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozZno ju skonCit dohodou tucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypoved'ou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina
ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

Odmena za vykonanu pracu je splatnd a musi byt vyplatend najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Cl. 34
Dohoda o0 pracovnej ¢innosti

1) Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat' pracovnil ¢innost’ v
rozsahu najviac :

a) 10 hodin tyzdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon sezdnnej prace ,na tieto ucely sa
dohoda o pracovnej ¢innosti oznacuje ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace.

2) Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatnd. V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedend dohodnuta praca,
dohodnutd odmena za vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného casu a doba,
na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

3) Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov okrem
dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezonnej prace, ktori mozno uzatvorit’
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najviac na 8 mesiacov. V dohode mozno dohodnit’ sposob jej skoncenia.
Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno
okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia doévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa za¢ina dilom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

4) Odmena za vykonanu pracu je splatna a musi byt vyplatena najneskér do konca
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.

Strnasta cast’
CL35
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zdujme a Zakonnika
prace; zamestnavatel' je povinny na staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit' preto, ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny ndrok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vztahov, moéze sa zamestnanec obratit’ na zriadovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatel’a, tykajiice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt doru¢ené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zéniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci
vykonéavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zéniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucent zésielku.

Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len o ju poSta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nu alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uinky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel’ prijatie pisomnosti
odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu, moze sa obratit’ na riaditel’a Skoly, pripadne
iného vediceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo
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poziadat’ prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly,
alebo podat’ st'aznost’, oznamenie alebo podnet.
8) Obdobny postup doru¢ovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vzt'ahuje i na zamestnanca.

Pitnasta éast’
C1.36

Eticky kodex zamestnavatel’a

Eticky koédex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Strednej odbornej Skoly
polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza (d’alej len SOS polytechnicka Prievidza®), ktoru je
povinny dodrziavat’ z hl'adiska etiky spolocenského styku s ob¢anmi, pravnickymi osobami
a ostatnymi zamestnancami. Cielom etického kodexu je stanovit' zakladné zésady a pravidla
spravania sa zamestnanca a vytvarat’ tak zéklad pre udrziavanie dovery verejnosti vo vykon
verejnej spravy.

Zamestnanec ~ ma zaujem na spravodlivom a efektivnom vykone verejnej spravy
prostrednictvom riadneho plnenia si zverenych uloh a zvySovania si odbornych znalosti.
Zaroven sa usiluje o zjednoduSenie procesnych postupov a urychlenie lehot na plnenie uloh
alebo vydanie rozhodnutia.

Zamestnanec SOS polytechnicka Prievidza:

1) Vykonava svoje ulohy v sulade s Ustavou SR, zakonmi, ostatnymi vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a ustanoveniami tohto kodexu.

2) Je povinny konat’ v sulade s ciel'mi a ulohami zamestnavatel'a, pricom sa nesmie dat’
ovplyvnit’ zdmermi inych osob, ani prijat’ akiikol'vek finan¢nt alebo int vyhodu, ktora
by mohla mat vplyv na riadny vykon jeho pracovnych povinnosti a vysledok
rozhodovania.

3) Nezneuziva vyhody plynuce zjeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
pracovnych uloh pre ziskanie akéhokol'vek majetkového, ¢i iného prospechu.
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4)

5)

6)

7)

8)

9

Chréani majetok pred poSkodenim, zneuzitim a zni¢enim. Zverené prostriedky vyuziva
¢o najefektivnejSie, v sulade s ucelom, na ktory boli urCené anezneuziva ich na
dosiahnutie osobného prospechu.

Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri plneni
svojich tloh a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a to
ani po skonceni pracovného pomeru.

Zachovava a posilitluje dobré meno zamestnavatela ato tak na pracovisku, ako aj
mimo neho. Nekona tak, aby bola narusend dovera verejnosti voci zamestnavatel'ovi.
Je povinny plnit’ si svoje tlohy svedomito a zodpovedne, v dobrej viere a v zhode s
poslanim zamestnavatel'a. Vykon prace musi byt spojeny s maximalnou mierou
slusnosti, porozumenia a ochoty.

Vézi si kazdého obcCana asprava sa tak, aby vSetky navStevy u zamestnavatela
vnimali, Ze su vitané a zamestnanci su tu pre nich. Pomaha zorientovat’ sa obanovi
V priestoroch zamestnavatel’a, pripadne ho nasmeruje k cielu jeho navstevy Voci
verejnosti vystupuje zdvorilo a s ictou, nie je v§ak povinny tolerovat’ vulgarne prejavy
a urdzky a konat’ s osobami, ktoré nedodrzuji zdkladné pravidla slusného spravania.
Vazi si a reSpektuje ostatnych zamestnancov a ich pracu, ktora je pre rovnako dolezita
ako t4 jeho a vyvaruje sa takého konania, ktoré by mohlo byt oznacené ako tzv.
mobbing (opakované nezmieritelné utoky na sebadoveru a sebahodnotenie T'udi,
Sikana, apod.) alebo ako tzv. bossing (Sikanovanie podriadeného zamestnanca
nadriadenym).

10) Pomaha novym zamestnancom v procese ich adaptacie.
11) Zdravi sa navzajom s ostatnymi zamestnancami v stlade so spolo¢enskymi pravidlami

a zdravi kazdl navstevu, ktoru v priestoroch zamestnavatel’a stretne.

12) Uvedomuje si, ze navonok aj dovnutra reprezentuje zamestnavatel'a a preto chodi do

prace upraveny, vhodne obleceny. Vzbudzuje na pracovisku ¢o najlepsi dojem, ¢o sa
da docielit prijemnym a profesionalnym vystupovanim a dodrziavanim zéasady
spravneho spolo¢enského vystupovania.

Zamestnanec je povinny v suvislosti s vykonom svojej prace bezodkladne oznamit’

svojmu nadriadenému pripady:

ak je poziadany, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi alebo etickym kdédexom,
zistenia straty alebo poskodzovania verejného majetku, podvodného alebo korup¢ného
konania,

vulgarnych ttokov smerujtcich voci jeho osobe alebo voci organu verejnej spravy
alebo konania s osobami pod vplyvom navykovych latok,

pontkanie akejkol'vek vyhody, ktord by mohla mat’ neziaduci vplyv na jeho
rozhodovanie.

56



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov

Strednej odbornej skoly polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza

Sestnasta ¢ast’
CL37
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Pracovnoprdvne vzt'ahy zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni st upravené
a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,
b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,
C) Zakonnikom prace

Pracovnopravne vztahy PZ a OZ su upravené aj zakonom ¢. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel'om je Skola, Skolské zariadenie, zriad'ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory
zamestnava zamestnancov zaradenych v Skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej
subjektivity.

Zamestnavatel’ podl'a odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchddzajicom
suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

Zamestnavatel' je povinny obozndmit' s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny zverejnit’ pracovny poriadok a umiestnit’ ho na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

ZruSuje sa pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov skoly platny od 01.09.2025.

Tento pracovny poriadok nadobuda i¢innost’ diiom 01.09.2026.
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V Prievidzi 14.08.2026

Ing. Jana Poliakova Ing. Eva Poljakova Mgr. Marcela Jancovic¢ova

riaditelka $koly 70 OZ PSaV ZO 0Z KOVO
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Priloha ¢. 1 k Pracovnému poriadku Strednej odbornej Skoly polytechnickej T. Vansovej
32, Prievidza

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Preambula

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len
»eticky kodex“) sa vzt'ahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
Skoly, Skolského =zariadenia, alebo pracoviska praktického vyucovania (d’alej len
,,Skola®), zaradeného

- do kategorie pedagogického zamestnanca ucitel’, vychovavatel, majster odborne;j
vychovy, korepetitor, Skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specialny pedagog (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec*),

- do kategorie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, Specidlny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd,
liecebny pedagdg alebo socidlny pedagdg (d’alej len ,,odborny zamestnanec*).

Eticky kddex sa primerane vzt'ahuje aj na

- ucitel'a profesijného rozvoja organizéacie zriadenej Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky na plnenie uloh v oblasti profesijného rozvoja,
organizacie zriadenej inym Ustrednym organom Statnej spravy na plnenie tloh v oblasti
profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného
Konferenciou biskupov Slovenska a

- pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca zariadenia socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitacného
strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej Cinnosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,pracovna ¢innost™‘) ma nespochybnitel'ny eticky
rozmer v podobe ochrany najvyssich 'udskych hodnoét, déstojnosti ¢loveka a slobody na
ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a kultarnych principov zakotvenych
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v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej republiky.

Kazdy pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ma byt moralnou
a odbornou autoritou, ale aj pomocnikom a sprievodcom deti a ziakov (d’alej len ,,ziak*)
pri ich vychove a vzdeldvani a optimalizacii osobnostného vyvinu. Moralne kvality
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a schopnost’ riesit’ etické
problémy predstavuju jeden z kl'aiCovych atributov uspesného vykonu pracovnej ¢innosti.
Zmyslom etického kdédexu je podporovat’ pozitivnu pracovnu motivaciu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca vychovavat a vzdelavat Zziakov ako
osobnosti, ktoré si nielen najdu uplatnenie na trhu préce, ale budu aj moralne vyspelymi
bytostami s etickymi normami a hodnotami, s ktorymi st vnatorne stotoZneni.

Eticky kodex zavédzuje kazdého pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca, aby dbal na dostojnost svojho postavenia v Skole, komunite
a v spolo¢nosti. Cielom etického kdédexu je poskytnit’ zékladny rdmec spravania sa
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a obsahom kodexu su
zakladné moralne principy, ktoré by mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dodrziavat’ vo vztahu k sebe, ostatnym zamestnancom S$koly, Ziakom,
rodicom alebo inym fyzickym osobam nez rodi¢om, ktori maju dieta zverené do osobnej
starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu (d’alej len
»zakonny zastupca®) alebo k zastupcom zariadeni, v ktorych sa vykondva ustavna
starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo ochranna vychova, vykon
vézby alebo vykon trestu odiiatia slobody (d’alej len ,,zastupca zariadenia“) a k verejnosti.
Akceptovanie etického kddexu pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom znamena prijatie osobného moralneho zavizku pri vykone svojej
pracovnej ¢innosti.

I. Poslanie a moralka pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

1. Poslanim pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca je
vychovavat, vzdelavat, podiel'at’ sa na formovani osobnostnych kvalit ziakov, ucit’ ich
dovere a tUcte k Cloveku, schopnosti vazit si slobodu, prijimat’ zodpovednost a byt
spravodlivym. Svojim konanim, spravanim a odbornou ¢innostou prispieva ku kulture
medzil'udskych vzt'ahov, k podpore moralnych spolo¢enskych hodnét a tradicii.

2. Morélnou povinnostou pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
je v sulade s reSpektovanim nazorovej plurality, demokracie a spolocenskej prospesnosti
kriticky hodnotit’ a eliminovat’ akékol'vek diskrimina¢né praktiky.

3. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec si je vedomy svojej
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spolocenskej zodpovednosti a dolezitosti vykonu pracovnej ¢innosti. Uvedomuje si, ze
procesy vychovy a vzdelavania sa prejavuju vo vzdelanostnej a moralnej urovni Ziakov
a vyrazne ovplyviiuju aj buducnost’ celej spolocnosti.

4. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa sprava v sulade

s pravnymi predpismi a d’alSimi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej
¢innosti. Aktivne sa podiel’a na kultivovani a skvalitiiovani verejného zivota.

Il. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému a k vykonu pracovnej ¢innosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- na zéklade sebapoznania, etického zmyslania a konania rozvija svoju osobnu
identitu a moralnu integritu, ¢o je predpokladom jeho plnohodnotnej profesijnej
realizacie a tym sa stava vzorom pre Ziakov a spoloc¢nost,

- disponuje pri vykone pracovnej cCinnosti slobodou volby, ale zéaroven aj
zodpovednostou v zmysle etického posobenia, - spaja svoju profesionalitu
so stotoZnenim sa s vykonavanou pracovnou c¢innostou a prejavovanim usilia byt
moralnou a odbornou autoritou,

- z hl'adiska celozivotného vzdelavania kultivuje svoju osobnost’ a vie spravnym

spdsobom odovzdéavat’ vedomosti a zruénosti vo vychovno-vzdeldvacom procese,

- usiluje sa o kolegialitu v pracovnom prostredi a podiel'a sa na utvarani

spolupracujuceho spoloCenstva,

- je pri vykone pracovnej ¢innosti nositelom l'udskosti, empatie, kompetentnosti a
v hodnotiacom pristupe je objektivny a spravodlivy; v socidlnych a profesijnych
vztahoch je otvoreny a uprimny; pri osobnych stretnutiach dodrZiava principy etickej
komunikacie.

III. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k ziakom,
zakonnym zastupcom a k zastupcom zariadenia
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Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- reSpektuje rovnako vSetkych ziakov, ich zékonnych zdstupcov a zéstupcov
zariadenia, bez ohladu na ich pohlavie, nabozenské vyznanie alebo vieru, rasu,
prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualnu
orientaciu, manzelsky stav a rodinny stav, farbu pleti, jazyk, politické alebo iné
zmyslanie, narodny alebo socialny povod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo bez
ohl'adu na to, ¢i ide o oznamovatel’a kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

- dba o dobro ziakov, kladie doraz na starostlivost’ o ich duSevné zdravie a fyzické
zdravie, socialne sposobilosti a moralne schopnosti,

- reSpektuje osobitost kazdého zZiaka a prihliada na jeho Specifické
vychovnovzdeldvacie potreby,

- vykonava pracovnu c¢innost kompetentne, zodpovedne, zdvorilo, trpezlivo,
primerane veku Ziakov a v stlade s pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi
suvisiacimi s vykonom jeho pracovnej Cinnosti; spoluvytvara na pracovisku pokojné
prostredie a tvoriva atmosféru, v ktorej sa Ziaci budua citit’ bezpe¢ne a budu sa radi
vzdelavat’,

- pomaha Ziakom zaujat’ etické postoje, vedie ich ku kritickému mysleniu, ktoré
vychddza z reSpektovania l'udskej dostojnosti, formuje ich svedomie a vedie ich
k spravnemu a zodpovednému preZivaniu slobody a zodpovednosti za svoje skutky,

- pri vykone pracovnej Cinnosti aktivne chrani ziakov pred vSetkymi formami
socidlnopatologickych javov, ktoré narisaji sebauictu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

- spolupracuje so zdkonnymi zdstupcami, zastupcami zariadenia a pravdivo ich
informuje o dosiahnutych vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov a ich vyvine alebo
o vysledkoch pri poskytovani odbornej starostlivosti; usiluje sa vzbudit’ ich zaujem
o pracu a smerovanie Skoly v snahe zabezpecit ¢o najlepSie podmienky pre kazdého
ziaka,

- citlivo vnima kultirno-vychovné pozadie rodinného prostredia kazdého Ziaka,
hodnotovu orientdciu a vzdelanie zakonnych zastupcov, zastupcov zariadenia, Zivotny
Styl rodiny tak, aby komunikacia medzi rodinou a Skolou viedla k vytvaraniu pozitivnych
postojov ziaka k sebe samému, vzdelaniu, praci a k zivotu.
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IV. Vztah pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca k sebe
samému, ku kolegom, k Ziakom, ku Skole a k verejnosti

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec:

- akceptuje potrebu timovej prace vo vychove a vzdeldvani ako prirodzeny ramec
svojho profesiondlneho posobenia,

- pri napliani svojich cielov dba na stratégie a zamery $koly,

- o vzniknutych problémoch otvorene komunikuje, aktivne hl'ad4 rieSenia a neprenasa
zodpovednost’ za svoje zlyhanie na ostatnych kolegov alebo na zamestnavatel’a,

- reSpektuje psychicku autondomiu a fyzicka autondomiu a jedine¢nost’ svojich kolegov
pri vykone pracovnej ¢innosti,

- aplikuje svoje kompetencie v ramci zakladnych etickych principov, pravidiel
v oblasti vzt'ahov s rodinami ziakov, vedicimi pedagogickymi zamestnancami alebo
s veducimi odbornymi zamestnancami, kontrolnymi organmi a s perspektivnymi
zamestnavatel'mi absolventov skoly,

- zaujima sa o dianie v Skole a aktivne sa podiel'a na Cinnostiach v ramci realizacie
vychovy a vzdelavania a chodu skoly,

- dokéZe svoje pracovné postupy objasnit’, zdovodnit’ a niest’ za ne zodpovednost’,

- chréni cest, dostojnost a stkromie seba samého, kolegov, Ziakov, zakonnych
zastupcov a zastupcov zariadeni; obozretne nakladd s dovernymi informaciami;
nepouzije ich neopravnene, v neprospech alebo na znevyhodnenie ¢loveka ¢i organizacie,
ktorej sa priamo alebo nepriamo tykaj,

- svoje postavenie nevyuziva na manipuléciu a na osobny prospech,

- odmieta vSetky formy diskriminacie alebo spravania, ktoré by spodsobilo ujmu
druhym,

- si je vedomy toho, Ze neetické spravanie je neprijatel'né nielen u neho samého, ale aj
u jeho kolegov; také konanie neignoruje, netoleruje a zakonnymi prostriedkami podnika
aktivne kroky k jeho naprave,

- vnima proces zallefiovania Zziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami do bezného Zivota ako integralnu sicast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, pri
tom spolupracuje a komunikuje s prisluSnymi organizaciami,

- aktivne, profesionalne a empaticky vstupuje do procesov tvorby klimy v Skole tak,

aby sa etablovala ako otvoreny a bezpeény priestor vratane komunikacie
s mimoskolskymi organizaciami, ako aj s verejnostou.
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