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1. UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly:

Stredna odborna skola polytechnicka,
T. Vansovej 32, 971 01 Prievidza

Nazov skolského vzdelavacieho programu:

Stavebnictvo

Kéd a nazov SVP:

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov ucebného odboru:

3659 L stavebnictvo

Uroveii SKKR a EKR: 4
Poskytnuty stupen vzdelania: uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka studia: 2 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Stadium pre absolventov trojro¢nych ucebnych
odborov

Formy praktického vyucovania

odborna prax a praktické cvi¢enia

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na studium:

Stredné odborné vzdelanie v prislushom odbore
vzdelavania a splnenie podmienok prijimacieho konania

Sposob ukoncenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcenie o maturitnej skdske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedcenie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

Absolvent oboru je odborne kvalifikovany technicky
pracovnik v stavebnom priemysle, sukromnych podnikoch a
inStituciach, samostatny podnikatel v prislusSnom odbore v
oblasti stavebnictva, najma jej technoldgii vyroby, montdze
a vystavby

Moznosti dalSieho studia:

Pomaturitné Specializacné Studium alebo vysSie odborné
studium, Studijné programy prvého stupna vysokoskolského
studia alebo dalSie vzdeldvacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie

Vypracované podla SVP, ktoré schvalilo Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky dria
19. juna 2025 pod ¢islom2025/7895:24-A3720 s ucinnostou od 1. septembra 2025 zacinajuc prvym ro¢nikom.

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko | Kontakt Telefén e-mail Iné
mobil sekretariat
2 WD [T 0901918317 | +421 465424831 jana.poliakova@sospd.sk
riaditel’ka Skoly
e JETLE Bt 0901918321 | +421465424831 | janka.dezericka@sospd.sk
zastupca riaditel'a pre TV
Mg oy nllines 0901918318 | +421 465424831 iozef hince@sospd.sk
zastupca riaditel'a pre TV
Lubomir Storcel
hlavny majster odbornej 0910617980 | +421 465424831 lubomir.storcel@sospd.sk
vychovy
Mgr. Katarina Hepnerova,
Ing. Sona Molnarova 0905236980 | +421 465424831 sona.molnarova@sospd.sk
Sk. Specialne pedagogicky
Ing. Michaela Mikulova o /0500334 | +421 465424831 ichaela.mikul d.sk
vychovna poradkyiia michaela.mikulova@sospd.s
Mg;oh;lsl;zs;)as‘;/imoalzzsgzva 0918235061 +421 465424831 miroslava.masarikova@sospd.sk

Zriad'ovatel’

Trengiansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A

911 01 Trencgin

Prievidza 01. 09. 2025

Ing. Jana Poliakova
riaditelka Skoly
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Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.
Datum Datum
01.09.2026

2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Poslanim Skoly je profesiondlne a kvalifikovane poskytovat vzdelanie, ktoré Ziaka vo zvolenom odbore
plnohodnotne pripravi pre trh price a na celoZivotné vzdelavanie. Cielom je udévat trend pri prepojeni
teoretickych poznatkov s redlnou praxou, rozvoji praktickych zruénosti, priprave Ziakov na poziadavky sucasného
trhu prace Perspektivou je slobodny azodpovedny Zziak, schopny uplatnit sa v narotnom konkurenénom
prostredi.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodicov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roznej vzdelavacej
a spolocenskej ¢innosti.

STRATEGICKE CIELE SKOLY

*,

< zabezpeéovat komplexné odborné vzdelavanie v oblasti techniky strojarstva,
elektrotechniky, stavebnictva, spracovania dreva a dopravy

] v Studijnych a uéebnych odboroch ponukat podla moznosti Skoly a zdujmu Ziakov jednotlivé
zamerania s ciefom pripravit $pecializovanych odbornikov a nepresytit trh prace jednou profesiou,

= v uéebnych odboroch zabezpelovat pripravu v strojarskych, elektrotechnickych, V stavebnych a
stolarskych remeslach podla konkrétnych potrieb trhu prace. Zatraktivnit a propagovat na verejnosti
tie remesla o ktoré je zaujem zo strany zamestnavatelov v regidne,

] prisposobit vzdelavacie metddy vyzvam 21. storolia. Déraz klast na rozvoj odbornych,
komunikacnych a socialnych zruénosti, kritického myslenia, zodpovednosti, tvorivosti a podnikavosti,
prostrednictvom projektového, problémového, rovesnickeho vyucovania, pouzivania Al a virtudlnej
reality.

X zabezpedit uplatnenie absolventov v praxi alebo ich pripravit na dalsie vzdelavanie

= spolupracovat so strojarskymi, dopravnymi, elektrotechnickymi, stavebnymi, stolarskymi
a nabytkarskymi firmami v regiéne — monitorovat ponuku pracovnych prileZitosti pre studijné a
ucebné odbory na pozicii strednych stavebnych, dopravnych, strojarskych, drevarskych technikov a
elektrotechnikov, remeselnikov, pomocnych stavebnych robotnikov,

] spolupracovat s vysokymi Skolami v stvislosti s ponukou moznosti daldieho $tudia pre absolventov
nasich studijnych odborov,



K2

v $tudijnych odboroch ponuknut skvalitnenie pripravy absolventov na $tudium na vysokych skolach
v ramci vzdelavacich kruzkov,

zabezpecit pre Ziakov kariérne poradenstvo,

absolventom trojroénych uéebnych odborov prezentovat formy a moZnosti nadstavbového stddia,

< rozvijat osobnost, $pecifické zaujmy, schopnosti a nadanie vietkych Ziakov

podporovat hodnotové smerovanie ziakov, osvojovanie etického spravania, spolo¢enského
vystupovania a pozitivneho myslenia, prostrednictvom timovej spoluprice, pozitivnych
medziludskych vztahov a podpory osobnosti, zaujmov, schopnosti a nadania vsetkych Ziakov, v
celom procese vzdeldvania,

budovat vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispoloéenskej ¢innosti,
zabranovat prejavom Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie,

posiliiovat Uctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultdrnym a niarodnym hodnotdm a tradiciam
Statu, ktorého je obCanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
Uctu k fudskym prdvam a zdkladnym sloboddm a zdsadam ustanovenym v Dohovore o ochrane
ludskych prav a zakladnych slobéd, ako aj uctu k zdkonom,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikdcii a vyjadreniu svojho nazoru,
rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi,
rozvijat vzdeldvaci proces skvalitfiovanim vztahov a komunikacie — uéitel — Ziak — rodic,

presadzovat zdravy Zivotny Styl, ochranu Zivotného prostredia,

< pokracovat v praci v nadnarodnych a grantovych projektoch

zapajat sa do podprogramov programu celozivotného vzdelavania ERASMUS+
participovat na Urovni partnerstva v pilotnych nadnarodnych projektoch,

zapéjat sa do narodnych projektov, ktoré prispeju k rozvoju kompetencii a zruénosti Ziakov a prispeju
k ich uplatneniu sa na trhu prace,

zapajat sa do grantovych projektov zameranych na rozvoj Skoly,

< zlepsit estetické prostredie $koly

motivovat Ziakov k vypracovavaniu projektov a navrhov interiérovych alebo exteriérovych Gprav,

produktivnymi pracami Ziakov zlepsit prostredie v triedach, spolo¢nych priestoroch a vonkajsom
areali skoly,

zrekonstruovat hygienické priestory skoly,

zrealizovat interiérové Upravy uebni a vestibulu v objektoch teoretického vyucovania.

3. ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna skola polytechnickd, T. Vansovej 32, Prievidza ako jedna z poprednych technicky orientovanych

strednych $kol v Prievidzi, zohrava kltcovu ulohu v priprave kvalifikovanych odbornikov na technické profesie v

oblasti regionalneho hospodarstva Hornej Nitry.



Nachadza sa v SirSom centre mesta na Ulici T. Vansovej 32 a Ulici T. Vansovej 28, vzdialena je 5 minut pesej
chédze od Zelezni¢nej a autobusovej stanice. Skola pripravuje odbornikov pre elektrotechnicky priemysel,
strojarsku vyrobu, stavebnictvo, drevarsky priemysel, dopravu a automobilovy priemysel.

Zameranim Skoly je poskytovanie stredného, uplného stredného, nizSieho stredného odborného vzdelania
v Studijnych, ucebnych odboroch, nadstavbovom Studiu v oblasti stavebnictva, strojarstva, elektrotechnického
priemyslu, dopravného a drevarskeho priemyslu.

Cinnost $koly je koordinovana zriadovatelom Trenéianskym samospravnym krajom, radou gkoly, radou rodicov,
stavovskymi organizaciami, odborovou organizaciou a Studentskym parlamentom.

3.1 Prehlad odborov pontkanych skolou

Skola vo svoje sieti odborov pontika nasledovné vzdelanie:
usov

4- rocné Studijné odbory:

3650 M stavitelstvo - vzdelavanie prebieha len v 3. a 4. ro¢niku

3917 M 06  technické a informatické sluzby v stavebnictve ( Reality a podnikanie v
stavebnictve ) — vzdelavanie prebieha len v 3. a 4. ro¢niku

3765 M technika a prevadzka dopravy

3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

4- rocné Studijné odbory s odbornym vycvikom:

2697 K mechanik elektrotechnik
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
2413 K mechanik strojov a zariadeni

2 - ro¢né nadstavbové studijné odbory:

3757L dopravna prevadzka

2414 L 01  strojarstvo —vyroba, montaz a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
2675L02  elektrotechnika — vyroba a prevadzka strojov a zariadeni

3659 L stavebnictvo

sov

3- ro¢né ucebné odbory:

3661 H murar, murarka

3678 H inStalatér, inStalatérka
3355 H stolar, stolarka

2487 HO1 autoopravar — mechanik, autoopravarka — mechanicka

2487 H 02 autoopravar — elektrikar, autoopravarka — elektrikarka

2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia, mechanicka opravarka - stroje a zariadenia
2433 H obrabac kovov, obrabacka kovov

2683 H 11 elektromechanik, elektromechanicka

3.2  Charakteristika Skoly

Skola pozostdva z viacerych samostatnych komplexov, ktoré su tvorené  administrativnou budovou,
objektmi teoretického a praktického vyucovania, telovychovnymi zariadeniami, Skolskou vydajriou stravy.

= V administrativnej budove si umiestnené kanceldrie pre manaiment Skoly, ekonomicky Usek
a hospodarsku spravu. Cast budovy sa vyuZiva na teoretické vyucovanie. Nachadzaju sa tu ucebne,
kabinety, odborné ucebne, ucebna s audiovizualnou technikou a ucebne informatiky.



= Objekt teoretického vyucovania TV 2 je uréeny pre teoretické vzdelavanie Ziakov. Je vzdjomne
prepojeny s administrativnou budovou. V dvojpodlaznej budove sa nachadza zborovna, kabinety,
ucebne, odborné ucebne, kanceldria zastupcu Skoly. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi pracovnikmi a pod.

] Objekt teoretického vyucovania TV 1 je urCeny pre teoretické vzdeldvanie. Nachadzaju sa tu kmeriové
uéebne, odborné ucebne, uéebne informatiky a vypoctovej techniky. Stcastou objektu je zborovnia,
zasadacia miestnost, Ziacka kniZnica, kabinety ucitelov, kabinet vychovného poradcu, kancelaria
zastupcu riaditela Skoly a administrativne priestory.

= Objekty praktického vyucovania sa nachadzaju v aredli Skoly na Ulici T. Vansovej 28 a na Ulici KoSovska
6, Prievidza. Na Ulici KoSovska 6 su dve triedy pre zabezpecovanie praktickej pripravy a 14 dielni
praktického vyucovania, kabinety pre majstrov odbornej vychovy, miestnost pre stretnutia MOV so
Ziakmi a rodi¢mi.

) Telovychovné zariadenia pozostdvaju ztelocvicne so socidlnymi zariadeniami a hygienickymi
priestormi, travnatého futbalového ihriska, ihriska so spevnenou plochou. Ziaci maji moznost pocas
vyucovania, ako aj v ramci volno ¢asovych aktivit vyuZivat posilfiovriu.

= Vydajna stravy- jedalen je prepojend s budovou teoretického vyucovania TV 1.

Skola je kapacitne vybudovana avybavend pre vzdeldvanie v $tudijnych a ucéebnych odboroch, v
nadstavbovom studiu dennou alebo externou formou. Poskytuje priestory a zariadenia na vzdelavanie, Siroké
spektrum pre mimoskolsku ¢innost a prezentacné aktivity.

Dalsie investicie pre najbliziie obdobie sa pripravuji v oblasti rekonstrukcie objektov teoretického a
praktického vyucéovania, administrativnej budovy pri ich zatepleni, vymene okien scielom Uspory energii,
V objektoch teoretického vyucovania chceme zrealizovat interiérové Upravy a Upravy Skolského exteriérového
priestoru. V spolupraci s Radou rodicov, vyuZitim prispevkov rodiovského zdruZenia, vyuzitim prispevkov
grantovych projektov planujeme doplnit a zmodernizovat materidlovo — technické zabezpelenie vyucovacieho
procesu.

3.3 Medzindrodna spoluprdaca a projekty Skoly

Skola zvy3uje kvalitu vzdeldvacej ¢innosti zapajanim sa do programov celoZivotného vzdelavania (Erazmus+
a jeho podprogramy) a narodnych projektov zameranych na rozvoj kompetencii a zrucnosti Ziakov, rozvoja
spoluprace so zamestnavatelmi, rodimi a partnerskymi organizaciami pri realizacii grantovych projektov
podporujucich rozvoj skoly.

ERASMUS+ — Mobilitny podprogram v ramci programu celozZivotného vzdeldvania. Je uréeny pre vietkych
Ziakov odborného vzdeldvania. Hlavnym ciefom je podpora ucastnikov pri ziskavani a vyuZivani vedomosti,
zruénosti a kvalifikacii so zameranim na ich osobny rozvoj, zamestnatelnost a Ucast na eurdpskom trhu prace.
Organizovanim projektov sa zvysuje kvalita, pritaZlivost odborného vzdeldvania a realizuje sa inovacia systémov
v odbornom vzdelavani.

Mobilitné staze su integrovanou sucastou vzdelavacieho procesu v predmetoch odborny vycvik alebo prax.
SU zamerané na prepojenie vzdeldvania s praxou a na rozSirovanie praktickych zrucnosti, ktoré su aktudlne na
regionalnom, ale aj medzindarodnom trhu prace.

3.4 Spolupraca so socialnymi partnermi

Cielom Skoly je zabezpecovat otvorenl komunikaciu s partnermi na regionélnej, narodnej a nadnarodnej
urovni. Prioritné zastUpenie maju partneri z praxe z oblasti, dopravy, strojarskej, elektrotechnickej vyroby,
stavebnictva a drevarskej vyroby a socidlni partneri.



3.4.1 Spolupraca s rodi¢mi

Komunikacia s rodi¢mi sa uskutoCiuje pravidelne na stretnutiach s triednymi ucitelmi, minimdlne 2x ro¢ne
prostrednictvom triednych zasadnuti a konzultacii, 1x rocne na stretnuti s vedenim Skoly a zastupcami Rady
rodi¢ov na plenarnom rodi¢ovskom zdruZeni. Rodicia su informovani o smerovani, aktivitach a vysledkoch Skoly.
Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly, kde rozhoduju o najdolezitejsich problémoch Skoly a jej dalSom smerovani.

Individudlne mézu rodidia vyuzivat konzultacie s vychovnymi poradcami, predovsetkym pri poradenstve,
nadanych Ziakoch alebo Ziakov s vychovnymi a vzdeldvacimi problémami. Vsetci rodi¢ia mozu vyuzivat internetovu
Ziacku knizku EduPage, kde su priebezne informovani o Studijnych vysledkoch z jednotlivych predmetov a webovu
stranku Skoly, na ktorej sa aktualizuju vietky doéleZité informacie o diani na Skole a o pripravovanych akciach.

Cielom 3Skoly je zvysit komunikaciu s rodi¢mi, je maximalne otvorena vsetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodi¢ovskej verejnosti.

3.4.2 Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmerfiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprica je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a
vystav. Zastupcovia zamestnavatelov aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako insStruktori. Poskytuju skole
neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy.
Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktudlne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
Vacsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Spolupracujeme v regidne hlavne so strojarskymi, dopravnymi, stavebnymi a nabytkdrskymi firmami
a firmami zameranymi na elektrotechniku, zameriavame sa predovsetkym na tieto oblasti:
= zabezpecenie vyucovania odborného vycviku,
= zabezpecenie odbornej praxe pre zZiakov Studijnych odborov,
= poskytovanie produktivnych prac,
=  materidlno — technické zabezpecenie odborného vycviku a praxe, prezentac¢né dni, besedy,

=  ponuku pracovnych prileZitosti pre absolventov.

3.4.3 Spolupraca s inymi partnermi
V ramci vychovno — vzdeldvacieho procesu spolupracujeme s:

= psychologickymi poradnami, Specidlnymi psychologickymi poradiami pri rieSeni vychovnych
problémoy,

= vysokymi Skolami,
=  Uradom préce,

= policajnym zborom, dradom regionalneho zdravotnictva pri preventivnych akcidch a pri organizovani
besied a prednasok,

* s metodickymi centrami — pri sutaziach a dalSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov,

=  Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zaverecnych skusok, profesijnou
organizaciou Republikovou Uniou zamestnavatelov v oblasti prerokovania $kolskych vzdeldvacich
programov a obsahu odbornej zlozky pripravy v systéme Skolského vzdeldavania ako aj pri



prerokovani obsahu tém teoretickej a praktickej ¢asti zaverecnej skusky,

* s priamo riadenymi organizaciami MS SR.

4. PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdeldvanie a vychovu v sulade s danym Skolskym vzdeldvacim programom je nevyhnutné vytvarat
vhodné realiza¢né podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSseobecné poziadavky platnych pradvnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania. Optimalne podmienky, podla ktorych sa bude
realizovat tento Skolsky vzdeldvaci program su nasledovné:

4.1 Materialne podmienky

Vyucovanie je realizované v objektoch Strednej odbornej skoly polytechnickej, T. Vansovej 32, Prievidza.
Prebieha v objektoch teoretického vyucovania TV1, TV2, dielfiach odborného vycviku a v telovychovnych
zariadeniach.

I. vyuclovacie interiéry :

= ucebne pre teoretické vyucovanie — klasické triedy
= ucebne pre skupinové vyucovanie

= odborné ucebne

= ucebne informatiky a vypoctovej techniky

=  multimediadlne ucebne

Il. objekty praktického vyuéovania — dielne odborného vycviku

= murarska, inStalatérska, stoldrska, strojarska dielfia a elektrodielria,
. Satne pre Ziakov

lll. telovychovné zariadenia

= telocviéia so Satfiami, sprchami a socidlnymi zariadeniami
= Skolské ihriska — futbalové, hadzanarske
=  posilfovina

IV. Skolska jedalen — vydajnia stravy

4.2 Organizacné podmienky

Organizacia vzdelavania a vychovy je zostavenda podla platnej legislativy — zdkona o vychove a vzdelavani
(Skolského zakona), zakon o odbornom vzdeldvani a priprave, Statneho vzdelavacieho programu, vyhlaske o
strednych Skoldch a o zozname Studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie
Specialnych schopnosti, zruénosti alebo nadania, pedagogicko — organiza¢nych pokynov na prislusny Skolsky rok.

4.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok hygieny a bezpelnosti prace, ochrany zdravia je nevyhnutnou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok a noriem. Zakladné zasady,
podmienky a povinnosti:



=  Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vzdeldvanie vyhovuju platnym predpisom,
technickym normam a vyhlaskam.

» Ziaci pri nastupe do 1. roénika absolvuju vstupné $kolenie bezpeénosti prace, hygieny prace
a protipoziarnej ochrany.

=  Vramci praktického vyudovania — cviceni, praxe a odbornej praxe a telesnej vychovy su Ziaci na
zaCiatku Skolského roka preukazatelnym sp6sobom oboznameni s podmienkami dodrZiavania
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

= Vramci praktického vyucovania musia Ziaci pouzivat ochranné pracovné prostriedky vyplyvajlice
z jednotlivych pracovnych technolégii. Za ich pozZivanie je zodpovedny ucitel praxe alebo majster
odborného vycviku. Pouzivanie ochrannych pomdcok je pravidelne kontrolované bezpecnostnym
technikom a manazmentom Skoly.

=V praktickom vyucovani pri praci so strojmi, pristrojmi a zariadeniami sa Ziaci oboznamuju s navodmi
na obsluhu, prevadzkovo — bezpeénostnymi predpismi, ochranou a starostlivostou o pristroje.
Zodpovedny je ucitel praxe alebo majster odbornej vychovy.

»  Ziaci maju zakdzané vykondavat prace so zvy$enym nebezpe&enstvom.

=  Pred kazdou hromadnou akciou — exkurziami, kurzami, Sportovymi podujatiami su Ziaci veddcim
hromadnej akcie pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, spravani pocas podujatia
a moznymi $pecifickymi rizikami. Ziaci tuto skuto¢nost potvrdzuju svojim podpisom. Za poudenie
0 BOZ je zodpovedny ucitel, ktory hromadnu akciu organizuje. Hromadnu akciu po splneni vsetkych
naleZitosti povoluje riaditel skoly. Jedno a viacdfiové podujatia musia byt stuc¢astou planu prace skoly
na prislusny Skolsky rok. V pripade organizovania neplanovanych podujati musi byt dodatocne
zabezpecdené poistenie Ziakov pocas trvania celej akcie.

=  Plan hromadnej akcie obsahuje: ndzov azamer akcie, termin, trasu a miesto pobytu, pocet
Ucastnikov — pocet Ziakov, pedagogicky dozor, meno veduceho akcie, miesto a hodinu zrazu, miesto
a pribliznd hodinu navratu, spdsob dopravy, program podujatia, podmienky stravovania, rozpocet
a spbsob uhrady, osobitné bezpecnostné opatrenia, suhlas riaditela skoly.

*  Pri vzniku $kolského Urazu vyhotovit zaznam o $kolskom Uraze a viest evidenciu $kolskych urazov
Ziakov, ku ktorym prislo pocas vychovno — vzdeldvacieho procesu a pri ¢innostiach organizovanych
Skolou.

5. PROFIL ABSOLVENTA

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent studijného odboru po ukonceni studia maturitnou skiskou ziskava kvalifikaciu v SKKR a EKR na
urovni4, ktora je urcend k priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh
prace.

Po Uspesnom absolvovani $tudijného odboru je to kvalifikovany pracovnik schopny dalej rozvijat svoju
odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani. Ma vedomosti a praktické zru¢nosti v oblasti stavebnictva, ¢o
otvara mnoho kariérnych prileZitosti. Nachadza uplatnenie podla profilacie na vykon Cinnosti v stavebnom
priemysle, verejnom sektore aj v sukromnych spolo¢nostiach v oblastiach vystavby, obnovy, Udrzby, organizacie,
kontroly a projektovania stavebnych objektov v profesidch a pracovnych pozicidch asistent stavbyveduceho,
asistent stavebného dozoru, kvalitar, kontroldr, stavebny dozor, stavebny projektant, stavebny technik kontroly
kvality, laborant, technik moduldrnej vyroby, majster v stavebnictve, operator vyrobne obalovacich zmesi,
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stavbyveduci, stavebny pripravar, stavebny rozpoctar, kalkulant, technik automatizacie budov, technik moduldrnej
vyroby. Zvycajne riadi mald skupinu zamestnancov. Vie zhotovit a Citat stavebné vykresy, vypracovat technicku
dokumentaciu s vyuZitim vypoctovej techniky s prisluSnym softvérom, pozna a vie vypracovat technologické
postupy vyroby a dokaze viest uétovni dokumentaciu. Ziska zruénosti prace s PC, naudi sa vyuzivat informacéné
a komunikacné technoldgie, pracovat so Specialnymi softvérmi v oblasti digitalizacie stavebnictva. Pozna sp6soby
vyuZitia loT, BIM technoldgie a vie uplatriovat sucasné smart technoldgie vo svojej praxi.

V praxi vykonava rozmanité odborné cinnosti v oblasti zabezpecovania stavebnej vyroby, udrzby a
rekonstrukcii stavieb, v oblasti vyroby stavebnych vyrobkov a poskytovania sluZieb v stavebnictve. Uplatni sa v
stavebnictve v malych prevadzkach, aj vo velkych stavebnych firmach, méze aj sikromne podnikat. Vykon prace
prebieha na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu. Treba pocitat s premenlivym pocasim,
prasnostou, pracou vo vyskach, niekedy s pracou na tazko pristupnych miestach. Potrebna je manuélna zruénost,
technické myslenie, priestorova orientacia aj schopnost pracovat v kolektive.

Predpoklada sa jeho schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Stddia odboru na zéklade ziskanych
vedomosti vo vSseobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch.

Absolvent ziska schopnost efektivne komunikovat v materinskom aj v cudzom jazyku, riesit problémové
ulohy, pracovat vtime, prevziat zodpovednost a vykonavat kvalifikovane zakladné odborné préce, uplatriovat
[udské prava vo vztahu k sebe a inym, je si vedomi svojich obcianskych prav a povinnosti.

Po ukonceni studia ziskava absolvent vysvedcCenie o maturitnej skuske. Je pripraveny na pomaturitné
studium, studijné programy prvého alebo druhého stupna vysokosSkolského studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Kompetenény profil absolventa bol vytvoreny na zaklade pozadovanych kompetencii v Statnom
vzdeldvacom programe pre skupinu Studijnych odborov 36stavebnictvo, geodézia a kartografia a na zaklade
poZiadaviek a spatnej vazby od potencialnych zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje stanovenymi klucovymi a odbornymi
kompetenciami

e

5.2.1 Klacové kompetencie

V stlade s Odporucanim rady z 22. mdja 2018 o klucovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie ma
absolvent Gplného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyuéovania nadobudnut
schopnost rozvijat tieto klticové kompetencie v nasledujuicich opisoch:

a) Gramotnost

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materidlov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfia
schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamengd, 7e absolvent dokdze:

- porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk sU primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom,

- porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vyhladat
explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie,

- identifikovat v texte logické, asové a pri¢inno-nésledné suvislosti,

- uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vac¢Sinu problémov nastolenych textom a identifikuje
explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

- vyjadrit suvislé a logicky usporiadané uUstne prejavy s réznym cielom pre Specifické publikum na témy,
ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

- sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhijit,

- bez pripravy zacat, udrZiavat a ukonéit komunikaciu na akuikolvek jemu blizku vieobecnd a odbornu
tému,

- aktivne sa zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne, dokaze sa pohotovo
zorientovat v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou,
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- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunika¢nej situacii vhodne prispdsobit
stratégiu, charakter a tdn komunikacie,

- vytvorit Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou,

- pritvorbe textu uplatnit logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky slovosledu v
sulade s komunikacénou situdaciou.

b) Viacjazyénost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZivat rozlicné jazyky na vhodnd a Gc¢innd komunikaciu
v primeranej $kéle spolocenskych a kultdrnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mobze zahfriat zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii
v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znameng, Ze absolvent dokaze:

- pochopit hlavné body jasnej Standardnej re¢i o zndmych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretdva vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktualnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked'je prejav relativne pomaly a jasny,

- porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby ¢asto pouZivanej v kazdodennom Zivote alebo
ktoré sa vztahuju na jeho précu,

- zvladnut vadsinu situdcii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré st zname, ktoré ho osobne
zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota,

- spojit slovné spojenia jednoduchym sp6sobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny, nadeje
a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a plédnov, vyrozpravat pribeh alebo
zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie,

- napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo napriklad
aj e-maily opisujuce jeho skidsenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na riesenie
réznych problémov v kazdodennych situacidch. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné
javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky
a odvodit zdvery podlozené dbkazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chdpu ako uplatriovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi navnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technoldgii ainZinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym [udskou ¢innostou a zodpovednosti
obcana ako jednotlivca.

To znameng, Ze absolvent dokdZe:

- efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru,

- komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane $tatistickych udajov a grafov,

- chéapat vedu ako proces badania ré6znymi metddami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a raciondlne mysliet pri overovani hypotéz,

- aktivne sa zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitdlna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast na diani
v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitadlnymi technoldgiami. Zahffia informaéni a datovd gramotnost,
komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s
dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znameng, Ze absolvent dokaze:

- pouzivat digitdlne technolégie na podporu svojho aktivneho obéianstva a socidlneho zaclenenia,
spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socidlnych alebo obchodnych cielov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju,

- kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a idajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami,
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- chranit informacie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj rozoznévat softvéry, zariadenia, umeld
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat,

- chdpat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitdlnych technoldgii a poznat zakladné
funkcie a sposoby pouZzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobnd a socidlna kompetencia a schopnost uéit sa

je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahf¢fia schopnost zvladnut zloZité situdcie, udit sa, zachovat si
fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buduicnost, byt empaticky a zvladat
konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamengd, 7e absolvent dokaze:

- starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného stylu a zavislosti,
kriticky uvaZovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva,

- preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote,

- dbésledne dodrziavat svoje zavazky voci inym,

- pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom,

- identifikovat zdroje udenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit zodpovedny
vyber z existujucich moznosti,

- pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe tsudkov.

f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zt¢astriovat na obéianskom a socidlnom Zivote, a to
opierajlc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie
celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znameng, 7e absolvent dokdZe:

- reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania, diskutovat o tom, ¢o sa da
urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej uUrovni, porozumiet
réznym spdsobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviovat politiku,

- kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj si¢asného sveta,

- zhodnotit vplyv spoloénosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja populacie, spotreby
prirodnych zdrojov.

g) Podnikatelska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na
tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat s
cielom planovat a riadit projekty s kultdrnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znameng, 7e absolvent dokdze:
- opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
- uvedomit si etické zdsady a vyzvy udrzatelného rozvoja,
- chéapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizécia ¢i spolo¢nost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfma chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruja a Siria v roznych kultdrach
a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultdrnych foriem. Zahffa rozvoj a vyjadrovanie vlastnych
nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo uUlohu v spoloénosti réznymi spésobmi a v rbznych
kontextoch.

To znameng, Ze absolvent dokaze:
- vyhladéavat moZnosti spoznat iné kultury s cielom spoznat tradicie a iny pohlad na svet,
- zaujat otvoreny postoj a respekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny pristup k
intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu,
- poznat miestnu, narodnd, regiondlnu, eurdpsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane jazyka,
dediéstva a tradicii ¢ kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mdzu navzajom
ovplyvriovat a ako mozu ovplyvriovat nazory jednotlivca.

13



5.2.2 Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zdkladni odbornl terminoldgiu a symboliku pouZivand v odbore, zdsady technickej
normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat technickd dokumentaciu, sposoby jej zhotovenia a jej ndleZitosti v rozsahu daného
odboru,

vysvetlit principy, metddy a aplikacné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného softvéru v oblasti
stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat hlavné zésady a technologické postupy prac a zhotovenia danej konstrukcie v rozsahu
prislusného odboru,

zdovodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu prac v rozsahu
prislusného odboru,

popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouZitie pracovného ndradia, nastrojov, pomdcok, pristrojov,
pomocnych zariadeni, mechanizacnych prostriedkov a strojov pouzivanych v odbore.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminoldgiu a symboliku v rozsahu prislusného odboru,

uplatriovat zasady technickej normalizécie a Standardizécie v rozsahu prislusného odboru,

dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

¢itat a vypracovat technickd dokumentaciu v rozsahu prislu$ného odboru,

vyuzivat jednoduché pocitacové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit si a pouzivat spravne vhodné materialy, technologické postupy a technické vybavenie v rozsahu
prislusného odboru,

vykondvat ¢innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu prislusného odboru,
pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby skladovania, manipuldcie a dopravy, materidlov, pomécok,
naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

byt manualne zrucny v rozsahu prislusného odboru,

robit Cistl, starostlivo prevedenu pracu s citom pre materidl, esteticky vzhlad, prevedenie a hodnotu
vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrziavat a realizovat zasady bezpednosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienyprace aj ochrany
pred poziarmi v rozsahu prislusného odboru,

zistit a odstranit zavady a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut prvi pomoc pri néhlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislu$ného odboru,

ur¢it mozné zdroje znelistovania Zivotného prostredia, navrhnut spravny postup likvidacie odpadu
suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne riesit jednoduché problémové situacie,
dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb.

pouzivat geodetické pristroje, pomdcky a postupy pri meracskych pracach a ich dalSom spracovani v
rozsahu daného odboru,

pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategérie,

popisat podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatelskej ¢innosti,

orientovat sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat $truktiru ndrodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujice jeho Groven

aplikovat ¢innosti spojené s investicnou pripravou vratane stavebného riadenia, rozpoétovania,
kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

popisat kompetencie Géastnikov vystavby,
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- aplikovat zasady hygieny prace, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred poziarom a
ochrany Zivotného prostredia v danom odbore,
- rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prislusnou vyrobou alebo sluzbou
a nacrtnut moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,
- poutzivat zdkladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy pouzivané v
rozsahu daného odboru,
c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- doslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability,

- schopnostou timovej prace v pracovnych skupinéch,

- organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

6. Vzdelavacie oblasti

Odborné vzdeldvanie vedie Ziakov k zvladnutiu zdkladnych uUloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuju.
Z4kladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru€nosti potrebné na zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci ziskavaju,
upevnuju a prehlbuju si vedomosti, zru¢nosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho povolania. Pri praci
dodrzZiavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti poZiaru. Rozsah
ziskanych vedomosti im umoZiiuje sustavne sa vzdeldvat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore a pouzivat
racionalne metddy prace technika. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome, rozvazne
a rozhodne v stlade s prdvnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Odbornou praxou a dalSim studiom si zvySuje svoje zrucnosti a vedomosti, ¢im si zvySuje svoju odbornu
kvalifikdciu. Spojenie odborného vzdeldvania so vSeobecnym vzdeldvanim umozZfiuje pripravit vsestranne
rozvinutu a adaptabilnd osobnost schopnt uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajicom trhu prace.

Vzdelavacie oblasti v rdmci odborného vzdeldvania tvoria teoretické vyu€ovanie a praktické vyucovanie.
Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie kfucovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile absolventa
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zékladnych odbornych cinnosti, ktoré su implementované do
vzdeldvacich standardov.

Prehlad vzdelavacich oblasti
1) Teoretické vyucovanie
2) Praktické vyucovanie

7. Vzdelavacie standardy

Vzdeldvacie Standardy vymedzuji poziadavky, ktoré maju Ziaci splnit v ramci konkrétneho casového
intervalu. Tieto poZiadavky su formulované ako vykony, v ktorych st obsiahnuté vedomosti, zru¢nosti a postoje
a ramcovy ucebny obsah.

Vzdelavacie Standardy tvoria:
- vzdelavacie Standardy spolocné pre vsetky Studijné odbory Uplného stredného odborného vzdelania:
o ekonomické vzdelavanie,
digitdlne a enviromentalne vzdelavanie,
rozvoj Specifickych schopnosti a makkych zruénosti,
stavebna technoldgia,
riadenie stavebnej Cinnosti a legislativa,

o O O O
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7.1

o  vykresova a projektovd dokumentdcia,
o realizicia stavebnej technoldgie,

vzdelavacie Standardy Specifické pre Studijné odbory, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor
vzdeldvania

o riadenie stavebnych procesoy,

o realizacia ¢innosti technoldgie.

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu.

PomdZe Ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatfiovani pracovnych prav.

Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu pomoze Uspe$ne sa presadit

na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

vysvetlit zdkladné pojmy pracovného prava — préaca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka
a pravnicka osoba,

charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,
vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurdépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat dals$im
vzdeldvanim,

vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu,

analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institdciami,

uviest priklady situdcii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/ddaje,
vysvetlit zdkladné prava a povinnosti spotrebitelov na modelovych situdaciach (aj z pohladu podnikatela),
rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajlice ponuky;,

identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov,

vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné
kontaktné miesto”,

charakterizovat finan¢né institucie a vyuZivanie ich produktov a sluZieb cez internet,

vysvetlit pojem pranie Spinavych periazi,

uviest moznosti zamedzenia prania $pinavych pefazi,

opisat postup ozndmenia korupcie a oznamenia podvodu,

rozliSovat legélne a nelegélne podnikatel'ské aktivity,

rozlisit nominalnu mzdu, redlnu mzdu a cenu prace,

uviest priklady zdrojov prijmu inych neZ mzda (napr. dar, provizia a zisk, periazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a sociadlne davky, prijem z podnikatelskej Cinnosti),

opisat spdsoby krytia deficitu (Gvery, splatkovy predaj, leasing),

zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby,

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy,

navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu,

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dariami,

charakterizovat dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike,

identifikovat polozky bezne odpoditavané z hrubej mzdy,

vymedzit a porovnat pravne formy pre oblast podnikania,

vyhladat zdkladné pravne predpisy pre oblast podnikania,

vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finan¢ny plan malého podniku,

opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity, konstruktivne
diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat,

vysvetlit postup zaloZenia a vzniku Zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
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spravou,

vysvetlit obvyklé sposoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami,

zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie,

stanovit si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych financnych cielov,

analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu pefazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii,

rozlisit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né poradenstvo a dariového
poradcu,

vysvetlit tvorbu ceny na zéklade nakladov, zisku, DPH,

kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet Gloham marketingu,

pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi,

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné Uhrady, inkasa, platobné karty a pod.),

vysvetlit rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatelského Uctu,

vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia,

charakterizovat ro¢nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), Grokovu mieru, fixaciu, pred€asné splatenie
uveru,

navrhnut vyber najvhodnejsieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby,

identifikovat rézne druhy Uverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov),

uviest rozdiel pri poskytovani Gveru pre bezného obcana a pre podnikatela,

vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlzZenia,

posudit ucel vyhldsenia (osobného) bankrotu a jeho moZné dosledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost tverov,

zhrnat prava dlznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia
dlhu (exekucia),

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim,

vysvetlit, preco je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie,

porovnat hlavné ¢rty Urocenych Ucétov vo finanénych institiciach (bezné ucty, sporiace Gcty, terminované
vklady),

porovnat rizikd a vynosy z rdznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej cinnosti
a dochodkového sporenia),

popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby,

diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim,

demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnickej
¢innosti Studentov,

charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier,

vediet rozlisit verejné a komeréné poistenie,

uviest druhy poistenia, ktoré sa mozu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia inej
osoby,

vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti stvisiacej s vlastnictvom
majetku,

vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prdva
Osobny manazment

Zakladné atributy trhu prace
Darnovy a odvodovy systém

Prijem

Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca

Uver adlh

Sporenie a investovanie

Riadenie rizika a poistenie

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania, podstata podnikatelskej ¢innosti, Zivnostenské podnikanie, jednoduchy podnikatelsky
zamer, financny plan
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Spotrebitel'ska vychova
Finan¢na zodpovednost spotrebitelov
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

7.2

Digitdlne a enviromentalne vzdelavanie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

ovladat zakladné digitalne néstroje a aplikacie pre stavebny sektor,

aktualizovat operacny systém a aplikacie,

popisat grafické a negrafické informdcie informa¢ného modelu BIM,

uplatfiovat metddy digitalizacie a smart technoldgii v stavebnictve,

vyuZzivat digitalne nastroje na projektové riadenie, zber Gdajov a kontrolu kvality,

charakterizovat spracovanie a analyzu dat,

vyuZzivat Statistické a digitalne nastroje na podporu rozhodovacieho procesu,

objasnit funkciu Internet veci (1oT) v stavebnictve a jeho vplyv na monitorovanie stavebnych projektov,
efektivne a bezpeéne pracovat s digitdlnou stavebnou dokumentaciou a ukladat ju na zabezpecenych
platformach,

re$pektovat pravne normy a etické aspekty digitdlneho spracovania Gdajov v stavebnictve,

vyhladavat a vyhodnocovat nové digitalne technoldgie, ktoré podporuju efektivnost a bezpecnost stavieb,
vytvorit a editovat digitdlny obsah,

vyuzivat elektronické portaly a digitalne kniznice,

pouzivat rézne softvéry pri tvorbe rozpoctov, vizualizacie, modelovani stavebnych projektov,

ovladat techniky a opatrenia na zniZovanie spotreby energie,

identifikovat a zvolit stavebné materialy s nizkou ekologickou stopou,

analyzovat energetickd naro¢nost projektov a navrhnut rieenia na zniZovanie spotreby energie,

aplikovat zasady separacie a recyklacie odpadu vznikajiceho pocas stavebnych prac,

odhadnut environmentalne dosledky réznych stavebnych technik a odporudit ekologické alternativy,
zostavit projekt, ktory zohladruje principy environmentélnej udrZatelnosti,

pracovat s opatreniami na zniZzenie emisnej zataze a podporu energetickej Gc¢innosti,

charakterizovat koncept obehového hospodarstva pri vybere a spracovani stavebnych materidlov a pri
odpadovom hospodarstve.

Obsahové standardy

Zakladné digitalne technolégie

Envi

Specificky softvér pre projektovanie a tvorbu stavebnej dokumentécie (napr. GIS, AutoCAD, REVIT, Archicad,
Nemetschek, CIVIL 3D, ALLPLAN).

Digitdlne geodetické pristroje (digitalny nivelacny pristroj, teodolit, totdlna stanica), pristroje s GPS.

Praca so stavebnym softvérom napr. CENKROS, ODIS na kalkulovanie a rozpoctovanie stavebnych prac.
Elektronické portdly s vyhladdvaémi noriem a predpisov. Filtrovanie, triedenie, migrdcia a konverzie
digitdlnych udajov, digitalizacia udajov, digitalne kniZnice technologickych rieSeni. Praca v online digitalnych
kniZniciach. Pristupy a mozZnosti uplatfiovania internet veci, priemyselny internet, virtudlne systémy,
simulacie. BIM informac¢ny model budovy. Systémy umelej inteligencie.

Skenovanie stavieb a objektov, fotogrametria, moznosti uplatnenia dronov.

Druhy datovych uloZisk a cloudové systémy.

Elektronicky stavebny dennik. Automatizacia a robotizacia. 3D tlac.

OHSAS softvér na zosuladenie bezpecnosti na stavenisku.

Vizualiza¢né a renderovacie softvéry, modelovanie, XR technoldgie (virtualna a rozsirena realita).

ronmentalne vzdelavanie
Obnovitelné zdroje energie v stavebnictve.
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7.3

Principy a postupy udrzatelnej vystavby a zelenych budov.

Nizkoemisné stavebné postupy a technoldgie Setrné k Zivotnému prostrediu.

Obehové hospodarstvo a jeho implementdcia v stavebnictve.

Vplyv stavebného odpadu na Zivotné prostredie.

Rizikd vzniku nebezpelenstva vo vztahu k ohrozeniu zdravia, k skodam na majetku a k ochrane Zivotného
prostredia. Prevencia. Sp6soby nakladania s odpadmi, separacia, recyklacia, skladovanie odpadu. Sposoby
odvozu a odovzdania odpadu na zberné miesta. Spdsoby nakladania s nebezpeénym odpadom.

Vplyv stavebnej ¢innosti, eliminacia negativnych vplyvov vystavby, energetickd naro¢nost a Gspora budov.
Principy zelenej ekonomiky, zZivotny cyklus stavby, udrzatelnost stavby. Energeticka efektivnost budov.
Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany verejného zdravia a poZiarnej

ochrany, zasady bezpecného spravania na pracovisku.

Rozvoj Specifickych schopnosti a makkych zru¢nosti

Vykonové standardy

Absolvent ma:

7.4

vyuzivat komunikaciu s ¢lenmi timu, klientmi a dodavatelmi,

prezentovat technické informacie a névrhy,

prijimat rozhodnutia s ohladom na technické, ekonomické a etické aspekty,
kooperovat v time pri rieSeni projektovych uloh,.

hodnotit a identifikovat problémy a navrhovat riesenia zaloZzenych na datach,

byt adaptabilny na nové technoldgie, pracovné postupy a meniace sa poziadavky trhu,
analyzovat a zhodnocovat projekty z hladiska efektivnosti, bezpecnosti a ekologického dopadu,
zdévodnit a zodpovedat za svoje vysledky,

identifikovat rizikd a prileZitosti pre zlepSenie kvality projektov,

rozdelovat priority pri priebehu procesov a uloh,

rozvrhovat ¢as, planovat Ulohy a uréovat priority pri dodrziavani terminov,

samostatne riadit vlastné ulohy a schopnost koordinovat mensie projektové timy,
vyuZzivat nastroje na riadenie ¢asu pre optimalizaciu pracovného procesu,

rozhodovat sa v redlnom ¢ase na zaklade dostupnych informacii,

vyhladavat a vyhodnocovat informacie pre spravne rozhodnutie,

tvorit logické a objektivne rieSenia pri technickych vyzvach a problémoch na stavbe,
predvidat zmeny v pracovnom prostredi,

prisp6sobit sa narotnym Zivotnym a pracovnym situaciam,

rozvijat motoriku a zvladnut manualne Glohy,

ucit sa a pouzivat moderné technoldgie vyrobného procesu.

Obsahové Standardy

Komunikativnost, komunikacia a spolupraca so zdkaznikom, dodavatelom, institiciami, pracovnym
timom.

Identifikdcia cielov. Projektové a koncepcné myslenie.

Prezentdcia vysledkov prace (Strukturovany, konzistentny a logicky prejav).

Analyticka cinnost, prepajanie a interakcia informdcii, adaptabilita, flexibilta v pracovnych ¢&innostiach.
Prispdsobenie sa meniacim situacidam. Kreativita, tvorivost, predstavivost, predvidatelnost. Kritické
myslenie (kladenie otdzok, rozhodnost, skimanie motivov, logicka sudrinost prezentovanych tvrdeni,
doéveryhodnost pouZitych dékazov, poctivost vo vyvodzovani désledkov, dodrziavanie metodoldgie, prejav
vlastnych nazorov, zdokonalovanie citu pre presnost). Spatna vazba. Dodrziavanie netikety.

Organizovanie a planovanie prace. Podnikavost (vyuZivat prileZitosti, inovovat, riesit problémy).

Stavebna technoldgia

Vykonové standardy
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Absolvent ma:

7.5

orientovat sa v odbornej terminoldgii pre stavebnictvo,

vymenovat hlavné zasady zhotovenia stavebnych konstrukcii, konsStrukénych systémov a stavebnych
prvkov,

popisat technologické postupy stavebnych prac a vystavby,

charakterizovat technické zariadenie budov,

popisat pri¢iny vzniku poruch objektov,

porovnat vyhody monolitickej a montovanej technolégie vystavby stavieb,

ovladat postupy rekonstrukcie a oprav stavebnych objektov,

charakterizovat stavebné materidly,

posudit pouZitelnost stavebného materialu,

vymenovat pracovné naradie, nastroje, pristroje, zariadenia, mechanizacné prostriedky a stroje,
$pecifikovat stavebnotechnicky prieskum,

zdovodnit vyuZitie geodetickej techniky a zdsady vytyCovania stavebnych objektov,

vysvetlit statickd funkciu stavebnych konstrukcii stavieb,

orientovat sa v statickych vypoctoch,

$pecifikovat teplotechnické vlastnosti,

posudit Sirenie tepla v budovach a tepelné straty.

Obsahové standardy

Funkcia, ¢lenenie, charakteristika, skladba - pozemné stavby, inZinierske stavby a inZinierske siete.
Technoldgia stavebnych prac a principy vystavby, rekonstrukcie, modernizacie, udrzby a oprav stavebnych
objektov, typoldgia.

Obcianska a bytova vystavba, priemyselné a polnohospodarske stavby, drevodomy, historické pamiatky,
nizkoenergetické a ekologické domy, inteligentné (smart) domacnosti, budovy, mesta.

Zakladanie stavieb, zemné prace, zakladova p6da.

Stavebné konStrukcie, konstrukéné systémy a stavebné prvky.

Montované a moduldrne budovy, prefabrikicia stavebnych konstrukcii, montované funkéné celky
(konstrukcie dielcov). Beténové, ocelové a drevené konstrukcie.

Stavebné materidly, naradie, nastroje, pristrojov, zariadenia, mechanizacné prostriedky, stroje.

Technické, technologické a energetické zariadenia budov, verejné siete, kanalizacia, vodovod, plynovod,
vykurovanie, vetranie, klimatizacia, elektrické rozvody, alternativne (obnovitelné) zdroje energie a tepla,
rekuperacia. Systémové komponenty, zostavy technickych zariadeni budov.

Stavebné materidly, ich druhy, vlastnosti a spésoby poutzitia.

Stroje a zariadenia v stavebnictve.

Spo6soby diagnostiky poruch stavebnych konstrukcii. Stavebnotechnicky prieskum.

Staticka funkcia stavebnych konstrukcii, stavebna mechanika, statika v rovine, nduka o pruznosti a
pevnosti, nosniky, prutové sustavy.

Sirenie tepla v stavebnych konstrukcidch, teplotechnické posidenie stavieb a materialov, teplotné straty,
tepelna ochrana budov.

Priame a nepriame meranie di?ok, polohové meranie. Meranie vy3ok nivelaciou, globalne naviga&né
satelitné systémy, teodolit, meranie uhlov. Vytycovacie prace.

Riadenie stavebnej ¢innosti a legislativa

Vykonové standardy

Absolvent ma:

ovladat strategicky zamer sektora,

vyuZivat stavebny zakon, normy, vyhlasky a predpisy a pracovné navody,

orientovat sa v riadeni stavebnych ¢innosti, priprave stavieb, samotnej vystavby a realizacie projektu,
opisat organizdciu staveniska, Uzemné a stavebné konanie, kolaudaciu,

objasnit povinnosti pracovnych timov a Struktdru zamestnancov,

vyuzivat platnu legislativu a Gkony pri plneni stavebnych projektov,

uplatriovat zdsady tvorby rozpoctov a nakladov stavebnych prac.,
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7.6

Obsahové Standardy

Stratégia v sektore stavebnictva.

Stavebny zakon. Uzemné a stavebné planovanie a konanie. Investi¢nd priprava stavby, stavebno-
technologickd priprava stavieb, projekt organizacie vystavby, pldn organizacie dopravy.

Pravne predpisy, technické S3pecifikacie, Standardy (eurokddy), normy a poziadavky na vystavbu,
uskutocnenie stavieb a ¢innost stavebného dozoru. Stavebné povolenia, kolauda¢né rozhodnutia, verejné
obstaravanie.

Systémy a Standardy kvality v stavebnictve.

Zmluva o dielo. Principy urcovania ceny a kalkulacie stavebnych prac a nakladov. Ocenovacie podklady,
ponukové ceny, spésoby stanovenia zisku. Metody evidencie.

Vykresova a projektova dokumentacia

Vykonové standardy

Absolvent ma:

7.7

¢itat a samostatne vypracovat stavebné vykresy,

aplikovat princip zobrazovania priestorovych utvarov,

riesit dispozi¢né a architektonické usporiadanie,

vypracovat projektovi dokumentaciu,

aplikovat postupy zo stavebného zdkona pri Gzemnom, stavebnom a kolauda¢nom konani,
vypracovat Ciastkovy rozpocet jednoduchého stavebného objektu.

Obsahové Standardy
Zobrazovanie stavebnych objektov a konstrukcii, poédorysy, rezy, pohlady, detaily, situacie. Navrh
dispozi¢ného rieSenie jednoduchych stavieb a rieSenia typoldgie, konStrukcie, materidlov, teplo-

technickych, energetickych a ekologickych podmienok.
Vykaz vymer, Ciastkovy rozpocet stavby, vyrobna kalkulacia.

Realizacia stavebnej technolégie

Vykonové standardy

Absolvent ma:

vykonavat zakladné stavebné ¢innosti,

zvolit nastroje a zariadenia pre stavebné ¢innosti,

vybrat vhodné druhy stavebnych materidlov,

riesit organiza¢né a prevadzkové situdacie na stavenisku, pri vystavbe,

navrhnut optimalne rieSenie pri opravach a rekonstrukciach,

vypracovat jednoduchy ¢asovy harmonogram priebehu stavebnych ¢innosti projektu,
dodrziavat technologické postupy pri realizacii stavieb,

realizovat terénne merania a vyty¢ovanie objektov,

aplikovat statické vypocty,

overit zakladné vlastnosti kameniva, cementu, vody, betdnovej zmesi a ich vyhodnotit,
vyhodnocovat skisky a merania vlastnosti materidlov a vyrobkov,

zohladnit navrh projektu stavby s réznymi smart rieSeniami budov, vratane obnovitelnych zdrojov
energie,

obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov pre vytyéovanie stavieb,

dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,
ovladat pracovny poriadok a ergonémiu pracoviska,

implementovat pravidla odpadového hospodarstva a zelenej ekonomiky,
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- konat v sulade so stratégiou udrzatelnosti.

Obsahové Standardy

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci.

- Prevadzkové rizika a opatrenia na ich znizenie, prevencia. Bezpecnostné predpisy v pripade poziaru,
elektricka poziarna signalizacia.

- Zdroje a pri¢iny pracovnych urazov, zaklady prvej predlekarskej pomoci pri Urazoch. Pouzivanie osobnych

- ochrannych prostriedkov. Prevddzkové opatrenia na efektivne vyuZivanie energii. Pracovno-pravne
predpisy, ochrana osobnych udajov a aplikdcia GDPR v praxi.

Organizacia prace na pracovisku

- pracovny a prevadzkovy poriadok, usporiadanie pracoviska a zariadenie pracoviska. Cinnost pracoviska,
organizacna Struktura, kultdra organizacie, pracovna napln.

- Priprava, pouZivanie a udrzba pomécok, ru¢ného a mechanizovaného naradia, strojov a zariadeni v
stavebnictve.

Odpadové hospodarstvo

- zniZenie, spracovanie a recykldcia odpadu pocas vystavby. Dodrziavanie legislativnych predpisov pri
nakladani s odpadom.

Praktické Cinnosti a technologické postupy

- vykopové, betondarske, murarske, debniace, montaine, povrchové Upravy, izolatérske, zakladné
inStalatérske prace, postupy pri zhotoveni stavebnej konstrukcie, stavebného prvku, bloku.

- Simulované realne situacie pri priprave vystavby a na stavenisku — organizacia prace, rozdelenie uloh,
hodnotenie stavebnych ¢innosti, dodrziavanie harmonogramu prac, logisticky tok materidlu, koordinacia
¢innosti Ucastnikov vystavby, zostavenie planu stavebnych prac, dodrZiavanie BOZP a legislativnych
narokov stavby, kontrola staveniska, oprava nedostatkov, odovzdanie stavby.

- Pripadové Studie operativneho rieSenia organizacnych a prevadzkovych problémov. RieSenie
jednoduchych problémovych situdcii v stavebnych c¢innostiach.

- Urcenie a navrh sanacii, oprav a odstranovanie technickych problémov stavebnych konstrukcii.

Merania a vypocty

- Geometrickd nivelacia. Zaklady geodetickych terénnych merani, vyty€ovanie objektov.

- Statika, vypocet reakcii a vnutornych sil zdkladnych nosnych prvkov objektov pozemného stavitelstva,
vypocet zataZenia stropnej a stresnej konstrukcie.

- Vypocet teplotechnickych vlastnosti konstrukcii.

- Skusanie materialov, overovanie vlastnosti a zloZiek betdnu, kameniva, cementu, vody, beténovej zmesi,
vlastnosti betdnu a betonarskej ocele.

7.8 Vzdelavacie standardy pre odborné zamerania

7.8.1 Stavebnictvo

Ucivo je rovnomerne rozdelené do jednotlivych predmetov teoretického aj praktického vyucovania.
TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy
Absolvent ma:

- ovladat stavebné technoldgie a procesy vystavby, udrzby, opravy a rekonstrukcii,

- charakterizovat pracovné ulohy, viest tim a optimalizovat pracovné procesy na stavbe,

- ovladat kroky stavebnych ponuk, pre uzatvaranie dohody s klientmi,

- rozumiet stavebnym planom, vykresom a symbolom, spravne dokumentovat zmeny a aktualizovat
vykresy,

- definuje rozpocet stavby, naklady a fakturaciu stavebného diela,

- popisat registraciu zivnosti, moznostiach financovanie, tvorbu podnikatelského planu,

- poznat zakladné dariové predpisy, dane z prijmu a inych poplatkov spojenych s podnikanim,
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objasnit vztah medzi zakaznikom a dodavatelom.
Obsahové Standardy

Riadenie stavebnych procesov

Planovanie, rozdelenie pracovnych uloh, organizacia timu a pracovnych procesov.

Priprava ponuk, vedenie obchodnych rokovani, zmluvné podmienky, vyjedndvanie a dohody s klientmi.
Efektivne vyuZivanie materidlov, technoldgii a fudskych zdrojov pre zvySenie efektivity a produktivity.
Zaklady projektového manaZmentu, koordindcia subdodavatelov, efektivne planovanie stavebnych
postupov. Zakladné principy stanovenia rozpoctu stavebnych prac, diela alebo stavby, kontrola nakladov,
fakturacia a financ¢né riadenie projektov.

Vyznam a spravna interpretacia projektovej dokumentacie, stavebné plany, vykresy, legendy a symboly.
Spbsob zaznamendvania zmien a Uprav v projektovej dokumentdcii, dokumentacny systém a aktualizacia
vykresov.

Prehlad mozZnosti podnikania. Postup pri registracii Zivnosti, ziskanie potrebnych povoleni, Zivnostensky
register a povinnosti voci Uradu. Evidencia a dokumentacia, povinnosti vo¢i dafiovym uradom, socidlnej a
zdravotnej poistovni,

BOZP, dodrziavanie legislativy v stavebnictve.

Zakladné kroky pri tvorbe podnikatelského planu, rozpocty, financné toky a planovanie vydavkov. Druhy
nakladov, ocenovanie stavebnych prac a sluzieb, kalkulacie, stanovenie ceny prace a sluzieb. MoZnosti
financovania (uvery, leasing, investori, granty), zakladné informacie o Uverovych moZnostiach pre
zacinajucich podnikatefov. Prehlad dani pre podnikatelov (dan z prijmu, DPH, dan z nehnutelnosti),
terminy a sp6sob odvodov. Zamestndvanie zamestnancov, mzdy, odvody do zdravotnej a socialnej
poistovne, pracovné zmluvy a prava zamestnancov. Zaklady marketingu pre malé podniky, prezentdcia
firmy, budovanie imidZu, reklama a propagdcia sluzieb v oblasti stavebnictva. Postupy pri rieSeni
problémov so zdkaznikmi, dodrziavanie zmluvnych podmienok, zdkonné postupy pri reklamaciach.

Druhy poistenia vhodné pre stavebny podnik, ochrana majetku a zariadeni. Ochrana proti neimyselnym
Skodam sposobenym na majetku alebo zdravi tretich os6b. Zaklady zmluvného prava, poistenie projektov
a stavieb.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

vypracovat jednoduchu projektovi dokumentéciu pre bytové stavby v kresliacich grafickych systémoch
CAD, pritom dbat na energetickd naro¢nost objektov a vyuzitie obnovitelnych zdrojov energie,

chapat vseobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a spdsoby
pouzitia ro6znych softvérov, digitalnej projektovej dokumentacie a BIM, 3D modelovanie,

navrhnut ¢asovy harmonogram prac, zohladriujic postupnost a efektivitu procesov,

pripravit pracovisko, identifikovat a optimalizovat pracovné postupy podla konkrétneho projektu,

Citat a interpretovat vykresy, vytvarat objednavky a zabezpedit logistiku potrebnych materialov,

pouzivat digitdlne aplikacie na tvorbu, Upravu a spracovanie technickej dokumentacie,

osvojit si postupy pre murovanie, omietanie, betonaz a vystuzovanie konstrukcii,

ovladat montaz hydroizolaénych, tepelnoizolaénych a odvodriovacich systémov,

aplikovat rozne druhy stresnych krytin a pozna technologické postupy ich instalacie,

ovladat instalaciu vodovodnych, kanalizaénych a inych technickych rozvodov v sulade s platnymi
normami,

vykonavat pravidelnud Gdrzbu, identifikovat potrebu vymeny komponentov a vykonavat opravy,

navrhnit a realizovat rekonstrukcie stavebnych konstrukcii a detailov v silade s bezpetnostnymi a
kvalitativnymi poziadavkami,

pouzivat metddy kontroly kvality na zhodnotenie efektivnosti a kvality vykonanych prac,

pripravit stavbu na kolaudaciu a riadne ukoncenie projektu,

riesit praktické ulohy formou pripadovych $tadii, simulacii a realizdciou mensich stavebnych projektov
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Obsahové standardy

Realizdcia Cinnosti technoldgie a riadenia stavebnych procesov

- Tvorba pracovnych planov a ¢asového harmonogramu pre stavbu.

- Priprava pracoviska, identifikacia a stanovenie optimalnych pracovnych postupov.

- Praca s technickou dokumentdciou a vykresmi, tvorba objednavok a logistika materidlov. PouZivanie
digitalnych nastrojov na tvorbu a spracovanie technickej dokumentacie.

- Stavebné postupy a cinnosti murovanie, omietanie, betondZz a vystuZovanie konstrukcii, montdz a
aplikacia hydroizolacii, tepelnoizolacnych a odvodriovacich systémov. InStaldcia rozvodov.

- Prdca so streSnymi krytinami.

- Vyhodnotenie funkénosti systémov, pravidelna udrzba a opravy alebo vymena komponentov. RieSenie
rekonstrukcii a oprdv stavebnych konstrukcii a detailov.

- Aplikdcia metdd kontroly kvality a hodnotenie efektivnosti vykonanych prac. Priprava stavby na
kolaudaciu a uzavretie projektu.

- RieSenie problémov na stavenisku, koordinacia ¢innosti a operativne rieSenie uloh.

- Praktické ulohy formou pripadovych studii, simuldcii alebo realizacie mensich projektov.

8. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

8.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program vychadza z platnej legislativy— Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon),zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave; Vyhlaska ¢&. 224/2022 Z. z. o strednej
Skole; Vyhlaska €. 287/2022 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania pre stredné Skoly a o vecnej pOsobnosti k
odborom vzdelavania; Statneho vzdeldvacieho programu 36 stavebnictvo, geodézia a kartografia; Vyhlaske o
strednych Skoldch a o zozname Studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa vyzaduje overenie
Speciadlnych schopnosti; z konkrétnych pozZiadaviek a potrieb zamestnavatelov, Statnej Skolskej inSpekcie,

nadndrodnych projektovych partnerov a dlhodobej analyzy vysledkov vychovno - vzdelavacieho procesu.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspe$Sné ukoncenie trojrocného ucebného odboru
z nadvidznostou na odbor stavebnictva a zdravotné poZziadavky uchddzacov o Studium. Pri prijimani na $tddium sa
zohladiuje prospech uchddzaCov na ucebnom odbore. Konkretizicia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocCne a zverejnené na stranke skoly.

Ucebny plan je zostaveny na zaklade profilu absolventa, vykonovych standardov, kompetencii, spésobilosti
a zrucnosti, ktoré ma Ziak v ramci $tudia v odbore 3659 L stavebnictvo nadobudnut. Zakladnym kritériom je
aplikacia na prax, praca v skupinach a individudlny pristup.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klucovych
kompetencii. Najvacsi doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna a odborna zlozka vzdelavania
vychdadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov u¢ebného planu.

Skola vo vyucébovej stratégii uprednostfiuje tie vyucovacie metddy, ktoré vedld k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy pre profesionalny Zivot a Zivot v spolocnosti.

Teoretické vyucCovanie je realizované v budove skoly na ulici T. Vansovej 28 a 32, Prievidza. Odborna
praxv prvom roéniku je v dizke 2 tyzdne a realizuje sa vo firmach poskytujucich odbornd stavebnt prax.

8.2  Organizacia vyucby

Vyucovanie je organizované ako nadstavbové denné Studium s praktickym vyucovanim formou odborne;j
praxe a praktickych cviceni.

V prvom adruhom rocniku Stadia je pocet tyZzdennych vyucovacich hodin stanovenych na 33 hodin.
Teoretické vyucovanie pozostava z vyucovania vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov.
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Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov st exkurzie, kurzy a odborné podujatia, ktoré si uvedené v u¢ebnom plane
Skolského vzdeldvacieho programu a ponuka popoludnajSich mimoskolskych aktivit formou kriazkov
a individualnych konzultacii.

Skladba vyucovacich predmetov bola zostavena na zaklade profilu absolventa, poziadaviek trhu prace a
vzdeldvacich cielov a kompetencii, ktoré ma absolvent po ukonceni stidia dosiahnut.

Vseobecné vzdeldvanie pozostava zo vzdelavania v oblasti:

—Jazyk a komunikacia: slovensky jazyk a literatlra a cudzi jazyk, v odbore sa vyucuje jeden cudzi jazyk.
Trieda sa na vyucovanie cudzich jazykov deli na skupiny podla podmienok skoly.

— Clovek a spoloénost: obtianska nauka, dejepis

—Clovek a priroda: fyzika

— Matematika a praca s informaciami: matematika, informatika

— Zdravie a pohyb: telesna a Sportova vychova

Vyucovanie vSeobecnovzdeldvacich predmetov prebieha v kmenovych a skupinovych uéebniach
teoretického vzdeldvania. Podla charakteru uciva a vzdeldvacich metdd sa vyuZivaju Specializované ucebne
a ucebne vypoctovej techniky.

Odborné vzdelavanie sa uskutocnuje formou teoretického a praktického vyuc€ovania. Odborné vzdeldvanie
je zamerané na ziskavanie praktickych zrucnosti a navykov Ziakov v praktickych c¢innostiach odboru Studia. Ide o
ziskanie, rozvoj a upeviniovanie odbornych zru¢nosti a ndvykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov, utvaranie
vztahu Ziakov k odboru Studia, upevniovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej Cinnosti. Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajicimi vykonovymi
Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi standardmi.

Teoretické vzdeldvanie je uskutocriované prostrednictvom odbornych predmetov. Vyucovanie prebieha
prevazne v odbornych ucebniach podla charakteru predmetu. Odborné predmety profilované tak, aby absolvent
vzdeldvacieho programu mohol ziskat poZadovanu kvalifikaciu a splnili sa vykonové a obsahové standardy
potrebné pre vykon povolania podla SVP. Posilfiuje sa samosttdium, projekéna ¢innost a problémové vyucovanie.

Praktické vzdelavanie prebieha v odbornych ucebniach. Formy vyucovania, prehlad vyucovacich metdd,
uéebné zdroje, kritéria hodnotenia Ziakov su sucastou u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov a st zamerané
tak, aby ziskavali aj vedomosti, ktoré su potrebné k zvladnutiu zaloZenia a UspeSného prevadzkovania
sukromného podniku alebo Zivnosti v podmienkach trhovej ekonomiky.

V prvom rocniku sStudia Ziaci absolvuju odbornu prax v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin denne. Uskutocnuje
sa vo firmach s odbornym zameranim. Prax je organizovana v termine pripravy a vykonania maturitnych skusok
Ziakov konciacich roc¢nikov.

8.3  Spolupraca so zamestnavatelmi

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spoluprica je zamerand
hlavhe na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaZe, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatelov aktivne poésobia v ramci odborného vycviku ako instruktori. Poskytuju skole
neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy.
Spolupracuju pri Struktirovani sumativnych didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu
literaturu pre teoretické vyucovanie a sprostredkuju aktudine informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii.
Vadsina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov.

Spolupracujeme v regione hlavne so stavebnymi firmami a zameriavame sa predovsetkym na tieto oblasti:

= poskytovanie produktivnych prac,
e exkurzie v stavebnych firmach Porfix-porobetdna.s, Wienerberger s.r.o., Stavebniny DEK s.r.0.,
Danucem Slovensko a.s - Betonaren Prievidza, Brose Prievidza s.r.o.
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e prednasky - ako prepojit tedriu s praxou, prinasaju do $kol redlne skdsenosti z trhu, moderné
trendy a motivdciu firmy - VELUX SLOVENSKO s.r.o, Baumits.r.o., Stavebniny DEK s.r.0., Heluz a.
s., XELLA s.r.o.

= ponuku pracovnych prileZitosti pre absolventov.

8.4 Ukoncovanie studia

Maturitna skaska sa kond v sulade s platnymi predpismi: Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
$portu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole s G¢innostou od 1. jula 2022.

8.5 Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyuc€ovacieho procesu. Preverovanim porovnavame vysledok ¢innosti Ziaka
podla uréenych kritérii, poZziadaviek, noriem, vzorcov. Pocas Studia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie
vystupy, ktoré st formulované obsahovymi a vykonovymi standardmi. Hodnotenie mézZe byt vyjadrené réznymi
formami — slovom, ¢islom, znamkou, percentami.

Cielom hodnotenia je poskytnut spatnu vazbu. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov
a kritérii, ktorymi sa dd jeho vykon zmerat. Skisanie a hodnotenie Ziakov je jednym z kritérii hodnotenia
pedagogickych zamestnancov a systému vnutro Skolskej kontroly. Pri hodnoteni a klasifikdcii Ziakov dodrziavame
Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél. Pristupny na strdnke Ministerstva
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky

https://www.minedu.sk/data/att/52d/21006.0152d7.rtf

Systém kontroly vzdelavacich vysledkov pozostava:
= skusanie Ziakov
Pocas skusania zistujeme stuperi dosiahnutia cielov vyucovacieho procesu. Meriame vykon. Zistujeme ¢o
Ziak vie a ¢o nevie, ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Skdsanie
realizujeme priebezne na vyucovacich hodinach alebo suhrnne po ukonéeni tematického celku alebo ku koncu

Skolského roka. Sposoby — individualne (odpoved, prezentacia, analyza), skupinovo, frontadlne. Formy — Ustne,
pisomné, (didaktické testy, pisomné cvicenia, ulohy), praktické (cvi¢enia, zadania, projekty, simulacie)

= hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni posudzujeme vysledok vyucovacieho procesu. Preverovanim porovnavame vysledok ¢innosti
Ziaka podla urenych kritérii , poZiadaviek, noriem, vzorcov. Pocas Studia hodnotime vietky o¢akdvané vzdeldvacie
vystupy, ktoré sui formulované vykonovymi Standardmi. Hodnotenie moéze byt vyjadrené réznymi formami —
slovom, ¢islom, znamkou, percentami.

= klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupna su znamky. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 -vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat riaditela
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Skoly o komisiondlne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoéni preskusanie ziaka po doruceni
jeho Ziadosti riaditelovi Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine, Ziak sa neklasifikuje a riaditel skoly urci na
jeho vysusanie a klasifikovanie nahradny termin a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskutocnit najneskor
do dvoch mesiacov od riadneho terminu klasifikacie.

Zéaverecna skiska sa moze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

= Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

= prospel svyznamenanim — ak ani vjednom povinnom vyuovacom predmete nemad stupen
prospechu horsi ako chvaélitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov
nema horsi ako 1,5,

=  prospel velmi dobre - ak ani v jednom povinnom vyucovacom predmete nema stupen prospechu
horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,
OI

=  prospel —ak nema stupen prospechu nedostatocny ani v jednom povinnom predmete,

= neprospel — ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej skuske stupen
nedostatocny.
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8.6  Osobitosti vychovy a vzdelavania

Do $tudijného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotnd sposobilost na prihlaske potvrdil

vSeobecny lekar.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie lekara so Specializaciou vSeobecné

lekarstvo o zdravotnej spOsobilosti Studovat zvoleny odbor.

obratnost, dobry zrak a sluch.

Zdravotny stav uchadzacov o $tudium a vhodnost $tudia posudzuje vieobecny lekar pre deti a dorast

Vo vseobecnosti sa vyzaduje fyzickd zdatnost a

Telesné postihnutie

Vykon stavebnych povolani nadvazujicich na Studijné odbory36 je
spojeny s fyzicky ndro¢nou pracou v stazenych podmienkach. Vacsina
Studijnych odborov v skupine 36 je vhodna len pre zdravych, fyzicky
zdatnych uchadzacov so zdravym srdcovo-cievnym systémom, odolnych
voCi chorobam z prechladnutia. V dosledku zvySeného rizika pri praci su
potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.

Praca geodetov v kanceldriach, ustavoch je fyzicky nenaro¢na, moézu ju
vykondvat aj osoby s narusenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia
byt v§ak manualne zruéni.

Vhodnost vzdeldvania v odbore v $pecifickych pripadoch posudzuje lekar
a prislusné sSkolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia

Mentalne postihnutie

Ucebné odbory nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Poruchy zraku

V dosledku zvySeného rizika pri praci v stavebnej vyrobe, v teréne, nie su
Studijné odbory 36 vhodné pre uchadzacov s vaznymi poruchami zraku,
slabSie poruchy zraku korigované okuliarmi su pripustné (osobitne pri
praci v bytoch, dielfiach, ¢i kancelariach).

Vhodnost vzdeldvania v odbore v $pecifickych pripadoch posudzuje lekar
a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia.

Poruchy sluchu

Studijné odbory 36 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym
postihnutim, menej zavaziné poruchy korigované kompenzacnymi
pombckami sa pripustaju len pre vykon prac v bytoch, dielfiach, i
kancelariach (u geodetov).

Vhodnost vzdeldvania v odbore v $pecifickych pripadoch posudzuje lekar
a prislusné skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v
zavislosti od druhu a stupna postihnutia a narusenia

Specifické poruchy uéenia

ZaleZi od individudlneho pripadu, od typu poruchy a durovne jej
kompenzacie. Vzhfadom na vysoké naroky Studijnych odborov36 na
$tudijné predpoklady Ziakov (technickd predstavivost, matematicka
zruénost, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba zvézit ich
vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost $tudijnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami ucenia treba konzultovat so 3kolskymi zariadeniami
vychovného poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socidlne
znevyhodneného
prostredia(SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky
spobsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahfriat ich
aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupraci $koly s Gzemnou samospravou a UPSVaR mozino ziskat pre
Ziakov prispevok na Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie,
stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaja
technicky nadani Ziaci so zaujmom o technické povolania v stavebnictve.
Vyuéba sa u nich mdze organizovat formou individualnych Studijnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie (moznost
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absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie vzdeldvanie
v nadvaznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie
v relevantnej oblasti).

8.7 Distanc¢né vzdelavanie

Distancné vzdelavanie je externa forma vzdeldvania, predstavuje plnohodnotnu formu vyucby na dialku, ktora sa
aktivuje v pripade mimoriadneho prerusenia bezného Skolského vyucovania. Pre vietkych Ziakov je tato forma
povinna. Jeho hlavnym zdmerom je plynule pokracovat vo vyucbe podla $kolského programu, udrzat prepojenie
a komunikdciu medzi ucitelmi a Ziakmi a poskytovat im spatni vazbu. Vyucba distanéného vzdeldvania sa
zameriava najma na porozumenie uciva, rozvoj samostatnosti a tvorivé rieSenie uloh, pricom ustupuje od
klasického memorovania textov.

Organizdcia a pravidla distancného vzdeldvania (DV)

e  Forma vyucby: DV prebieha kombinovanou formou. Spdja synchréonnu vyucbu (online prenosy cez MS
Teams, Zoom alebo EduPage podla 3pecidlneho rozvrhu, o ktorych ucitel informuje vopred) a
asynchréonne vzdelavanie (samostatna praca na ulohach zadavanych cez EduPage alebo MS Teams s
ohladom na primeranu zataz ziakov).

e  Komunikdcia: oficidlnym komunikacnym ndstrojom zostava EduPage a Skolské e-mailové adresy.

e  Obsah vzdeldvania: u¢ebné osnovy sa redukuju a prispoésobuju tak, aby sa prioritne prebralo kfucové
ucivo.

e Hodnotenie a klasifikacia: systém hodnotenia dba na spravodlivost a zohladfiuje domace zazemie Ziaka.

o Formy: uprednostriuje sa priebezné formativne hodnotenie (slovna spatna vazba, pochvaly)
pred klasickym zndmkovanim.

o Podklady pre znamku: vychadzaju z portfélia prac, projektov, online testov a aktivity na
hodinach. Hodnotenie nesmie stat vyluéne na pisomkach. Pri klasifikacii sa prioritne posudzuje
snaha a individualny posun Ziak.

e Dochédzka: online vyucovanie je povinné. Pripadnu nepritomnost ospravedlfiuje rodi¢ prostrednictvom
EduPage.

e Technické zabezpeclenie: pri chybajicom pripojeni ¢i technike Skola poskytne tlacené pracovné
materidly, pripadne zapoZicia pocitac (ak ma Ziak doma internet).

e Rozdelenie uloh:

o Ucitel: vedie online hodiny, poskytuje spatnu vazbu, eviduje dochadzku a je v kontakte s
rodi¢mi.

o Ziak: pravidelne kontroluje EduPage, povinne sa zUcastfiuje na online hodindch a véas
odovzdava ulohy.

o Rodic: vytvara podmienky na domace studium, riesi s triednym ucitelom pripadné komplikacie
a vCas ospravedInuje absencie.

Tieto pravidla nadobudaju zavaznost pre vsetkych pedagdgov, Ziakov a ich zdkonnych zastupcov pocas celej doby
trvania distan¢ného vzdeldvania.

8.8  Osobitosti vychovy a vzdelavania cudzincov

Vzdelavaci proces Ziakov-cudzincov na SOS polytechnickej, T. Vansovej 32 v Prievidzi, plne reflektuje platn
legislativu SR a reSpektuje normy Inovovaného sStatneho vzdeldvacieho programu pre stredné odborné
vzdelavanie. Skola prioritne uplatriuje principy inkluzivneho vzdeldvania, rovnakého pristupu a nediskriminécie, s
cielom rozvijat individualny potencial kazdého Studenta.
Do tejto kategorie Skola zaraduje Ziakov, ktori nemaju Statne obcCianstvo SR alebo pre ktorych materinsky jazyk
nie je slovensky jazyk. Ide predovsetkym o:

e  Ziakov s registrovanym trvalym alebo do¢asnym pobytom v SR,

e Studentov pochadzajucich z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, ako aj z tretich krajin,
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Ziakov s odlisnou (bilingvalnou ¢i minimalnou) Uroviiou ovladania slovenského jazyka.

Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov-cudzincov na strednej odbornej Skole sa v plnom rozsahu opiera o tieto
zavazné piliere:

vSeobecne zavazné pravne predpisy SR v oblasti vychovy a vzdelavania, s primarnym d6razom na § 146
zédkona ¢. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

inovovany $tatny vzdelavaci program (iSVP) pre prisluinu skupinu odborov vzdeldvania 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia, ktory definuje zavazny narodny rdmec odborného vzdeldvania a pripravy (OVP).
principy inkluzivneho vzdeldavania v zmysle platnej legislativy a uplatiovanie cielenych podpornych
opatreni zameranych na jazykovu integraciu Ziakov s odliSnym materinskym jazykom.

aktudlne poziadavky a trendy trhu prace so Specifickym zameranim na kvalifikacné potreby v stavebnom
sektore a pribuznych priemyselnych odvetviach.

Hlavné ciele vychovy a vzdelavania Ziakov - cudzincov

Primdrnym ciefom vychovy a vzdelavania Ziakov-cudzincov je vytvorenie optimalnych podmienok na ich dspesnu
inkluziu a psychosocidlnu adaptdciu do vychovno-vzdeldvacieho procesu a Skolského prostredia. Edukacny proces
je cieleny tak, aby Ziaci:

ziskali odborné vedomosti, zruénosti a kompetencie v plnom rozsahu a strukture definovanej profilom
absolventa prislusného Studijného odboru,

osvaojili si slovensky jazyk v rozsahu komunikaénych zruénosti, ktoré su nevyhnutné na plnohodnotné
zvladnutie edukacného obsahu, odbornd terminologicki komunikaciu a nasledny vykon povolania v
stavebnom sektore,

rozvijali kfiCové kompetencie v sulade s inovovanym Statnym vzdeldvacim programom, s osobitnym
zretelom na socialne, obcianske, pracovné a komunikacné spdsobilosti.

dosiahli Uspesnu sociokultirnu integraciu a adaptaciu na Specifikd nového multikultirneho a Skolského
prostredia.

Organizacia vychovy a vzdeldvania a uplatiiovanie podpornych opatreni

Zabezpecenie rovnakého pristupu ku vzdeldvaniu a integrdcie Ziakov-cudzincov prebieha na zdklade tychto
organizacnych principov:

Forma vzdeldvania: uskuto¢riiuje sa formou Skolskej integracie v beznom triednom kolektive, ¢im sa
podporuje socidlna inkluzia a prirodzend adaptdacia Ziaka.

Diferencidcia a individualizdcia: vyucba sa realizuje s uplatnenim individudlneho pristupu, ktory
reflektuje aktudlne jazykové kompetencie a dosiahnuty stupen predchddzajuceho vzdelania Ziaka.
Pedagdgovia aplikuju diferencované vyucovacie metddy a formy prace prisposobené ich vychovno-
vzdeldvacim potrebam.

Podporné opatrenia:

individualne a skupinové konzultacie v ramci pedagogickej podpory,

cielend jazykova podpora prostrednictvom kurzov statneho jazyka a podpornych aktivit zameranych na
odstranovanie jazykovej bariéry,

Uprava organizacie a podmienok vychovy a vzdeldvania, vratane obsahu, foriem a optimalneho tempa
vyucby vo vSeobecnovzdeldvacich aj odbornych predmetoch.

Zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov

prebieha v sulade s platnymi prdvnymi predpismi a vnutornymi predpismi skoly. Pri hodnoteni sa zohladriuje:

Jazykovd bariéra ako objektivny faktor: reSpektuje sa Uroven ovlddania slovenského jazyka a postupné
osvojovanie odbornej stavebnej terminoldgie,

Kritérium osobného maxima: individudlny posun Ziaka vo vztahu k jeho predchadzajicim vykonom,
Hodnotenie pristupu k vzdeldvaniu: sledovanie snahy, svedomitosti pri vypracovavani zadani a miery
zapojenia sa do edukacnych aktivit.

Spolupraca a podporné opatrenia

Skola v zaujme poskytovania podpornych opatreni aktivne spolupracuje:

so zakonnymi zastupcami Ziakov,
so Skolskym podpornym timom (vychovny poradca, skolsky Specidlny pedagdg, skolsky psycholdg),
s prisluSnymi zariadeniami poradenstva a prevencie (CPP).
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Zaverecéné ustanovenia

Vzdeldvanie cudzincov tvori pevnl sdéast Skolského vzdeldvacieho programu (SkVP) SOS polytechnickej, T.
Vansovej 32 Prievidza. Skola G&innost prijatych opatreni priebe?ne monitoruje a aktualizuje ich v sdlade s
Inovovanym Statnym vzdelavacim programom a aktualnymi poZziadavkami trhu prace.
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9. UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3659 L stavebnictvo

Uéebny plan od $kolského roku 2026/2027 zadinajuc prvym roénikom

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia
Schvdlilo Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladezZe Slovenskej republiky dna 19. juna 2025
pod Cislom 2025/7895:24-A3720
s uéinnostou od 1. septembra 2025 zacinajlc
prvym ro¢nikom.

Kdd a nazov u¢ebného odboru

3659 L stavebnictvo

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR a EKR 4
Dizka $tudia 2 roky
Forma studia denna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Praktické vyucovanie

odbornd prax

Skvp
SVP min. T\'/id(venny'
Kategorie a ndzvy vyucovacich predmetov rozsah hod. ‘3°°et,
v RUP vyucov?cmh
hodin
1. | 2. | Spolu | disp. hod

TEORETICKE VZDELAVANIE 33/23| 48
VSEOBECNE VZDELAVANIE 27 15/13| 28 1
Jazyk a komunikacia 16 7|9 16 1
slovensky jazyk a literatura a) 9 4|5 9
cudzi jazyk b) 7 4| 4 7 1
Clovek a spoloénost 2 11 2
obdcianska nauka 1 0|1 1
dejepis 1 1|0 1
Clovek a priroda 1 10| 1
fyzika 1 10 1
Matematika a praca s informaciami 6 4|2 6
matematika 4 2|2 4
informatika 2 210 2
Zdravie a pohyb 2 1|1 2
telesna a Sportova vychova 2 1)1 2
ODBORNE VZDELAVANIE 32 18/20| 38 6
Teoretické odborné predmety 14 9 (10| 19 5
Ekonomika i) EKO 112 3 1
stavebna technoldgia i) SBN 3|3 6 1
statika a poruchy stavieb i) SGB 3|3 6 2
riadenie ¢innosti v stavebnictve i) RCW 2|2 4 1
PRAKTICKE VYUCOVANIE 18 9 |10| 19
Teoretické predmety - praktické cvicenia 4 2 5 1
geodézia c) GED 111 2
rozpoctovanie stavieb i) RSB 1 3 1
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Odborna prax 14 7|7 14
Odborna prax 7|7 14
Disponibilné hodiny 7 7
Spolu 66 33(33| 66

Poznamky k u¢ebnému planu:

a) Vyucba slovenského jazyka a literatdry sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4 hodiny
tyZzdenne v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 5 hodin tyzdenne v 2. ro¢niku.

b) VyuCuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky. Vyu€ba cudzieho jazyka sa realizuje s
minimalnou dotaciou 3 hodiny tyZzdenne v 1. roéniku a 4 hodiny tyzdenne v 2. roéniku. Dal$i cudzi jazyk
sa mbze vyuCovat ako volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

c) Predmety sa vyuduju aj formou praktickych cviceni.

d) Na odbornej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na bezpec&nost a ochranu

zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Sucastou predmetu odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru zZiaci absolvuju pocas studia v 1.
roCniku v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin za deri.

e) Ziaci v kazdom ro&niku mézu absolvovat exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Ich rozsah
a obsah schvaluje riaditelka Skoly v sulade s u¢ebnym planom. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého
vyuCovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Vyucujuci su povinni zohladfovat otazky
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti o zivotné prostredie.

i) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri
dopracovani Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie
zakladného ugiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade.

j) Trieda sa m6ze delit na skupiny podfa potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

k) Maturitna skuSka sa organizuje podla su€asne platnej legislativy.

[) Poget tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je za celé

Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyugba sa realizuje v 1. ro¢éniku v rozsahu 33
tyzdhov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdhiov. Casovéa rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.
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10. UCEBNE OSNOVY SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU 3659 L STAVEBNICTVO

Ucebné osnovy su uloZené na sekretariate riaditelky skoly.

PREDMETY :

slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk

nemecky jazyk

obcianska nauka

dejepis

fyzika

matematika

informatika

telesna a Sportova vychova
ekonomika

stavebna technoldgia
statika a poruchy stavieb
geodézia

riadenie Cinnosti v stavebnictve
rozpoctovanie stavieb

odborna prax



	1.  ÚVODNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE
	2. CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
	3. ZAMERANIE  ŠKOLY
	3.1 Prehľad odborov ponúkaných školou
	3.2 Charakteristika školy
	3.3 Medzinárodná spolupráca a projekty školy
	3.4 Spolupráca so sociálnymi partnermi
	3.4.1 Spolupráca s rodičmi
	3.4.2 Spolupráca so zamestnávateľmi
	3.4.3 Spolupráca s inými partnermi


	4. PODMIENKY NA REALIZÁCIU ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
	4.1 Materiálne podmienky
	4.2 Organizačné podmienky
	4.3 Podmienky bezpečnosti práce a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

	5. PROFIL   ABSOLVENTA
	5.1 Celková charakteristika absolventa
	5.2 Kompetencie absolventa
	5.2.1 Kľúčové kompetencie
	5.2.2 Odborné kompetencie


	6. Vzdelávacie oblasti
	7. Vzdelávacie štandardy
	7.1 Ekonomické vzdelávanie
	7.2 Digitálne a enviromentálne vzdelávanie
	7.3 Rozvoj špecifických schopností a mäkkých zručností
	7.4  Stavebná technológia
	7.5  Riadenie stavebnej činnosti a legislatíva
	7.6  Výkresová a projektová dokumentácia
	7.7  Realizácia stavebnej technológie
	7.8 Vzdelávacie štandardy pre odborné zamerania
	7.8.1 Stavebníctvo


	8. CHARAKTERISTIKA  ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
	8.1 Popis školského vzdelávacieho programu
	8.2 Organizácia výučby
	8.3 Spolupráca so zamestnávateľmi
	8.4 Ukončovanie štúdia
	8.5 Hodnotenie žiakov
	8.6 Osobitosti výchovy a vzdelávania
	8.7  Dištančné vzdelávanie
	8.8 Osobitosti výchovy a vzdelávania cudzincov

	10. UČEBNÉ  OSNOVY  ŠKOLSKÉHO  VZDELÁVACIEHO  PROGRAMU  3659 L STAVEBNÍCTVO

